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RAPPORT MORAL

A lissue de cette saison, la MJC Centre Social entre
dans une période charniére. Ravivée par la sortie de la crise
sanitaire, notre association n'a jomais été aussi active et
dynamique. Alors qu’elle met en ceuvre avec succés la quasi-
totalité du plan d’actions de son projet social, une forte inflation B
vient soudainement fragiliser ses finances.

Pour rappel, le projet de la MJC Centre Social répond & des enjeux repérés par un travail de diagnostic
territorial que nous avons mené collectivement en 2019. Notre association a ainsi renforcé sa fonction
d’accueil et d’appui aux initiatives habitantes avec le soutien de la Caisse d’Allocation Familiale, de I'Etat,
du Département, de la ville de La Roche Sur Foron et de la Mutualité Sociale Agricole. Elle a notamment
développé un espace d’animation collective familles, un péle image et un point d’aide au numérique qui
ont atteint un haut niveau d’activité en 2022. Parcourir ce rapport permet de mesurer |utilité sociale et le
dynamisme de ces nouvelles actions au service des habitants et du territoire. De nombreux témoignages
de reconnaissance les confirment également.

Uaction culturelle de la MJC Centre Social connait quant
a elle un regain en 2022 aprés deux années d’interruption
et de difficultés. Notre association porte un projet culturel
unique sur le territoire, qui fait d’elle le seul interlocuteur local
de la direction culturelle du Département. Le Département
s’appuie sur La MJC Centre Social pour contribuer a la
diffusion de la culture partout et pour tous sur le territoire du
Pays Rochois. La MJC Centre Social, c’est un cinéma qui fait
20 000 entrées ; une espace d’art contemporain & plus de
2000 entrées et des spectacles vivants qui rassemblent 1250
spectateurs. Les activités de loisirs connaissent elles aussi un
regain important avec plus de 2300 inscriptions aux activités
rtement s‘appuie sur La MJC  cette saison.

Social pour contribuer a la

de la culture partout et pour

le territoire du Pays Rochois

la MJC Centre Social c’est donc 1940
adhérents aujourd’hui et plusieurs milliers
d’usagers ou de spectateurs. Nos adhérents
profitent de nos activités de loisirs mais les
habitants du Pays Rochois, adhérents ou non,
fréquentent tout autant voire davantage les
autres activités de la MJC Centre Social :

le Lieu d’Accueil Enfants Parents, le point
d’appui au numérique, le péle image, le
cinéma, |'espace d’art contemporain, les
spectacles, le café des habitants, les sorties, les
événements etc. Nos services sont appréciés
par I'ensemble des habitants du Pays Rochois,
par tous les établissements scolaires du
primaire et du secondaire, par tous les partenaires de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse, du
développement social local et de la culture. En ce sens, je comprends et partage la position de la ville de
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la Roche Sur Foron quand elle appelle les autres communes & contribuer davantage au fonctionnement
de notre association qui rayonne bien au-deld de La Roche sur Foron.

Pour appuyer ce point, je souhaite
souligner d’autres faits. Il y a 13 centres
sociaux en Haute Savoie dont 8 dans le
secteur d’Annecy. La MJC porte le seul
projet de centre social de tout le secteur

-~

tre Social constitue
ur le Pays Rochois,
mmunes comme

ommunavuté de
mmunes.

de la vallée de I'Arve. Elle porte aussi le
seul centre culturel de Haute Savoie qui combine cinéma, spectacle vivant
et art contemporain. La MJC Centre Social met en ceuvre des politiques
publiques et contribue & la démocratisation de la culture, créant des lieux
et des moments de mixité sociale, invitant parfois pour la Tere fois des
gens de tous dges et de tous horizons & entrer dans un cinéma, & voir un
spectacle ou une ceuvre contemporaine. Notre association occupe également une place importante dans
le parcours éducatif et culturel des enfants et des jeunes du Pays Rochois, comme elle occupe une place
unique dans le soutien a la parentalité. Par ailleurs, elle porte une attention particuliére aux habitants
ayant moins d’opportunité. Ainsi, en plus de participer indiscutablement & |'attractivité du territoire, elle
est un acteur de régulation et de cohésion sociale, un vecteur de valorisation et d’estime de soi. Pour tout
ceci, la MJC Centre Social constitue un atout pour le Pays Rochois, pour ses communes comme pour la
communauté de communes.

Pour conclure, alors que mon mandat s’achéve, je veux dire toute ma
reconnaissance & notre équipe professionnelle et & nos bénévoles,
toujours plus nombreux. Je quitte la présidence de |'association mais
ie ne pars pas. Je resterai engagé au sein de la MJC Centre Social.
Je suis heureux de voir un grand nombre de candidats au Conseil
d’Administration, c’est le signe du dynamisme de notre association
— et d'une forte volonté partagée de porter son projet et d’assurer la
continuité de ses actions. La prochaine présidence, le prochain bureau et notre Conseil d’Administration
renouvelés, auront & négocier avec la ville de la Roche Sur Foron et avec les autres acteurs locaux. Cela
devra se solder par une réussite, autrement dit une subvention suffisante de la part des communes du
Pays Rochois ou mieux, de la Communauté de Communes. Le besoin de nouveaux locaux comme de
financements complémentaires pour le maintien de nos actions passent nécessairement par une implication
plus soutenue des communes locales, toutes concernées et mieux, par la Communauté de Communes du
Pays Rochois, dans une logique d’équipement structurant pour le territoire.

dire toute ma
ssance a notre
ofessionnelle et
évoles, toujours
nombreux.

Raphaél Girard, président de la MJC Centre Social



LES ACTIVITES SPORTIVES, ARTISTIQUES ET CULTURELLES

Une offre toujours riche et variée, accessible financiérement qui permet aux enfants, aux familles et
& toute personne de trouver une activité qui lui convient. Des activités pour toutes et tous & tout dge de la
vie, des lieux de pratique collective, de rencontre, d’éveil, de découverte, d’apprentissage, de lien social...
qui prolongent la vie en bonne santé ou aident & surmonter les difficultés.

Aprés les années difficiles de la crise sanitaire, le contexte est désormais marqué par une forte inflation.
Néanmoins, nous observons une forte relance des activités de loisirs avec une saison marquée par une
hausse de 21% des produits des activités.

1935 INSCRITS DONT 85%
En chiffre : RESIDENT DANS LE PAYS

ROCHOIS

- 50 activités différentes

- 250 séances par semaine

- 14 animateurs bénévoles

- 12 animateurs indépendants

- 20 animateurs salariés

- 1940 inscrits dont 85% résident dans le Pays Rochois

Nouvelle politique tarifaire :

Les habitants du Pays Rochois bénéficient d’une politique tarifaire au quotient familial.

Exemple de grille de tarif sur la base d’une activité valant 100€ avant la mise en place de la nouvelle
tarification (2019) :

30€ 50€ 70€ 90€ 100€ 105€ 110€ 125€

Répartition des adhérents par quotient familial

1% 2% 5% 8% 31% 6% 32% 15%

Cette répartition est & I'image de la diversité des revenus sur le territoire. Aucune catégorie sociale
n‘est exclue du péle activités de la MJC Centre Social. Malgré un co0t moyen parfois non négligeable
des activités, la politique tarifaire de la MJC Centre Social est trés inclusive. Cela rejoint les nombreux
témoignages qui donnent & voir une forme de mixité sociale qui se développe parmi nos usagers.

UNE FORME DE MIXITE
SOCIALE SE DEVELOPPE PARMI

NOS USAGERS




Répartition des adhérents par dge : une autre statistique significative qui donne & voir la
diversité de nos usagers.

Répartition par age
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Quelques temps forts et actions facilitées par le péle d’activités :

Uouverture du « café des habitants », bar de la
MJC Centre Social, a permis la participation
des activités de loisirs aux diverses animations
proposées : scenes ouvertes, soirée jeux,
expositions, marché de Noél...

Le carnaval de la ville de La Roche Sur Foron
a permis de se retrouver autour de moments
conviviaux et de donner de la visibilité & la MJC
centre social.

\

Les spectacles de fin de saison, le gala de danse & Chéateau rouge sont aussi des moments forts de partage
et de valorisation.

Les compagnies de danse et de théatre sont en résidence permanente & la MJC Centre Social.

Les habitants du Pays Rochois utilisent les salles pour des répétitions de danse, un examen de yoga, une
réunion...

L'association « espace femme » organise des stages de self défense, des entretiens individuels et des
réunions de travail.

'Université populaire propose des cours d’anglais.

La plateforme de prévention des chutes organise des FﬁggglggENgkwxﬁﬁgggLAA
ateliers réguliers d’équilibre seniors ce qui nous a permis CONVIVIALITE DANS NOS LOCAUX

d’ouvrir de nouveaux ateliers de gym équilibre pour faire
suite & ces ateliers.

ET A PROPOSER DE NOMBREUX
LIEUX DE PRISE D'INITIATIVE

Les créches et le Relais Assistante Maternelle de la Roche
Sur Foron utilisent le dojo pour des ateliers réguliers de motricité.

/



Perspectives pour la nouvelle saison :

Nous sommes attachés & maintenir |’existant la saison prochaine plus qu’a un développement. Celui-ci se
trouve limité par nos locaux, un contexte d’inflation et de difficultés économiques peu propices & la prise
de risques.

De nombreuses activités économiquement fragiles ont été supprimées de notre offre au cours de la saison
2022/2023. En 2023/2024, nous devrons relever légérement nos tarifs et continuer étre trés vigilant vis-
a-vis de I’équilibre financier des activités. Linflation a provoqué une forte hausse des co0t généraux des
activités.

Nous continuerons & faire vivre davantage la convivialité dans nos locaux et & proposer de nombreux lieux
d’engagement et de prise d’initiative & nos usagers.

—
—

(-
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LES SPECTACLES VIVANTS

De la danse, du cirque, du spectacle familial, jeune public, du théatre... Des ateliers, des stages, des
rencontres amateurs-professionnels. ..

Les critéres de notre programmation de spectacle :

. Proposer un accés au spectacle au plus grand nombre

. S’attacher a la qualité et la diversité de |'offre artistique

. Renforcer le maillage culturel territorial

. Rayonner & I’échelle du Pays Rochois et au-dela

. Porter une attention aux publics et en particulier aux publics
dits « éloignés de la culture »

. Diffuser des ceuvres professionnelles

. Favoriser la création artistique

. Agir dans le cadre de réseaux d’acteurs culturels

. Accueillir des établissements scolaires du territoire

La MJC Centre Social est attachée & faire de "action culturelle un lieu de rencontre, de mixité, d’ouverture
et de partage ; un lieu d’éducation et de pratique collective. Elle multiplie les initiatives pour permettre aux
habitants du Pays Rochois de vivre une ou plusieurs expériences artistiques et culturelles.

Aprés deux années de pandémie, notre association a relancé sa programmation de spectacles vivants en
début d’année 2022. Ce qui était jusqu’d maintenant programmé dans le cadre d’un festival (Eclats de
Scéne) est désormais programmé tout au long de I'année. En 2022, 12 représentations ont été proposées
pour 1233 spectateurs.

Nous avons réussi & mobiliser un public a la fois de passionnés, autour de spectacles tout public, parfois
exigeant et a plusieurs niveaux de lecture, mais aussi un public plus jeune qui va des trés jeunes enfants
(dés 1 an) venus en famille, aux adolescents du collége des Allobroges. Le travail de proximité mené par
notre espace familles auprés des habitants dits « éloignés » de certaines pratiques culturelles et notamment
du théatre et une politique tarifaire trés favorable (gratuité/5€/8€) permet une bien meilleure accessibilité
des spectacles. En 2022, certaines familles rochoises sont venus pour la premiére fois & un spectacle.

Lieux de réalisation -
. EN 2022, 12 REPRESENTATIONS
. Salle Le Parc (200 places assises) ONT ETE PROPOSEES POUR 1233
. MJC Centre Social (100 places) SPECTATEURS

. Médiathéque (40 places) CERTAINES FAMILLES ROCHOISES
SONT VENUS POUR LA PREMIERE

. Auditorium du collége (300 places) FOIS A UN SPECTACLE




Un fait significatif 2022 Pour la MJC Centre Social,

Au cours de l'année 2022, La MJC Centre Social et c’est aussi un encouragement &
I"association Fest’Appart (association locale en perte de poursuivre une programmation
vitesse) se sont associés pour élaborer une nouvelle formule | BRI ARETNC FTd FRRVAVE T S
du festival de théétre « Fest’Appart’ ». Cela a donné du 3
au 6 novembre Fest’Appart’#MJC.

Fest’Appart’ est né il y a quelques années. Les spectacles se jouaient dans des appartements, maisons et
autres lieux privés. Fest’Appart’ #MJC est une formule un peu différente qui méle théatre professionnel et
théatre amateur. Les spectacles ne se jouent plus chez les uns et les autres mais dans toutes les salles de la
MJC et au Parc. l'organisation s’en trouve facilitée puisque centralisée et partagée entre deux associations.

Lidée est de favoriser la rencontre entre amateur et professionnel pour dynamiser les pratiques culturelles
a La Roche-Sur-Foron.

Cette premiére édition a été parrainée par Geoffrey ROUGE-CARRASSAT, Directeur artistique de la
compagnie « La Gueule Ouverte », professeur de théétre et doctorant au conservatoire national supérieur
d’art dramatique. L'occasion pour lui de jouer deux de ses spectacles et d’animer deux masters class
d’écriture et de jeu.

Le Festival a mobilisé de nombreux bénévoles dans une énergie trés positive. Les bénévoles, les compagnies
accueillies et les organisateurs sont d’ores et déja convaincus de la pertinence de la nouvelle formule et
se préparent & une deuxiéme édition en 2023. Pour la MJC Centre Social, c’est aussi un encouragement
d poursuivre une programmation saisonniére de spectacles vivants, & destination de tous, en famille ou
non, qui seront autant de lieu de rencontre et de mixité entre les habitants de la Roche et des environs.

FEST'APPART et la MJC Centre Social
présentent

OPUS COEUR - Théatre du Torrent
Jeudi 3 novermbre 20h30 - Salle le Parc

ROI DU SILENCE et DEPOT DE BILAN
Compagnie La Gueule Ouverte
Vendredi 4 novembre 19h30 - Salle le Parc

Master Class dinterprétation

Samedi 5 novembre 14h-17h - MIC-CS
Master Class d’écriture

Dimanche 6 novembre 10h-13h - MIC-CS

11 représentations de troupes de théétre amateur
Samedi 5 et dimanche 6 novembre
MJC-CS la Roche sur Foron

Reésenvationsisuniwww.mic=cs-larochesurforon.
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De la Fontaine a Booba

11/02 | Le Parc 202 Collégiens
La chouette noire
Sea bemol
12/03 | Médiathéque 80 Dés 1 an
Les géantes bleues
Mamie-minots
20/03 | MICCS 52 Intergénérationnel
Réves et chansons
Poule Brune sur la lune
10/04 | MICCS 112 A partir de 3ans
Spectacles Carroussel
Proces du Loup
02/06 | Le Parc 347 Scolaires
Tam Tam thédtre
Roi du Silence
04/11 | Le Parc 90 Tout Public
La Gueule Ouverte
Dépot de bilan
04/11 | Le Parc 101 Tout Public
La Gueule Ouverte
Incognito 219
10/12 | Auditorium A partir de 5 ans
Magik Fabrik
Perdre son sac
20/12 | MJCCS 30 A partir de 16 ans

Pont des arts Comédie de Genéve
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UANGLE, ESPACE D’ART CONTEMPORAIN

Lannée 2022 s’est vue, pour I"Angle, prolonger la thématique « Corps et langage » autour de plusieurs
expositions :

- BE ING — exposition collective — de janvier & mars 2022

- Devenu(s) en devenir — exposition collective — de mars & mai 2022

- CEkouméne — Kasia Ozga — de septembre a novembre 2022

- Confidences — exposition collective — de décembre 2022 & février 2023*

*Les deux premiéres expositions font |'objet du rapport d’Assemblée générale de 2021, celui-ci se
consacrera donc aux deux suivantes.

Cette année |"Angle a renforcé son ancrage dans le territoire haut-savoyard et rochois, & commencer
par son environnement le plus proche, celui de la MJC CS de La Roche-sur-Foron. Pour cela, différentes
propositions d’ceuvres et d’actions « hors des murs » ont vu le jour, afin de donner aux habitants les
moyens de s’approprier le travail des artistes. Parmi elles, on peut citer I'installation d’une ceuvre, en
paralléle de I'exposition Confidences, dans le bar des habitants de la MJC. Sur la durée de I'exposition,
I"ceuvre vidéo Terrain d’Attache de Ludivine Zambon, tournée au CHAL (Centre Hospitalier Alpes Léman),
était en visionnage continu et libre dans |'espace café, ouvert a toutes et tous.

Dans son attention portée a I"appropriation de |’art contemporain par chacune et chacun, I’Angle a dédié
des visites aux publics des autres péles de la MJC, sur des sujets et des problématiques qui les concerne
directement. Citons la visite de |’exposition Confidences dédiée aux jeunes du CLAP autour de I'art vidéo;
ou de la visite de cette méme exposition par des méres de familles, fréquentant I’espace famille, orientée
autour de la parentalité. Certaines ont exprimé leur ressenti comme suit :

« LAngle était pour nous invisible et il est devenu visible. On aimerait bien d’autres expériences
prochainement. Merci »

GUANGLE ETAIT POUR NOUS 1o el d s osroroton s ocors d g
INVISIBLE ET IL EST DEVENU , C A ; :
VISIBLE. ON AIMERAIT BIEN culture est restée une priorité pour I'espace d’art contemporain de

y : la MJC en 2022. Les partenariats avec le Foyer des Rocailles (pour

D'AUTRES EXPERIENCES personnes dgées), 'EPSM74 (pour personnes atteintes de maladies
PROCHAINEMENT. MERCI »  psychiques et mentales), et le Foyer de la Licorne (pour personnes
atteintes de troubles du spectre de |"autisme) se sont poursuivis en
2022. La volonté d’approfondir cette aftention s’est concrétisée
par un nouveau partenariat, avec le SPIP (Service Pénitentiaire
d’Insertion et de Probation) de Bonneville. U'Angle a accueilli la premiére sortie du groupe culture, destinée
aux personnes condamnées en milieu ouvert : 6 d’entre elles se sont retrouvées a la MJC pour visiter et
échanger autour de I'exposition Confidences.

Témoignage d’un usager

« Nous avons vraiment apprécié cette visite médiatisée et la qualité des échanges avec un public si
éloigné de I’art en général et contemporain plus précisément. Nous reviendrons assurément sur d’autres
expositions. Les participants ont été sensibles & la qualité d’accueil et & la découverte de cet environnement
pour le moins nouveau pour eux. Les thémes abordés par I'exposition, en lien avec des parcours de vie
les ont directement touchés et ils ont pu en reparler aussi & I'occasion des sorties culturelles suivantes. »
Romain DUSSART, Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation au SPIP 74.
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Temps forts de la programmation, les vernissages ont été des moments conviviaux, qui ont, cette année,
été I'occasion pour I'Angle d’inclure plus encore le public. Le
vernissage de |'exposition Confidences s’est fait en partenariat avec |
le CADA (Centre d’Accueil des Demandeurs d’Asile) de La Roche-
sur-Foron. La préparation du buffet s’est faite avec la participation |
de plusieurs familles demandeuses d’asile, dans les locaux du
CADA, avec des bénévoles du collectif art contemporain. UAngle &=
veillera & poursuivre cette dynamique et & reconduire ce type
d’événement, a portée sociale, en 2023.

L)

REPARATION DU

VERNISSAGE

DE PLUSIEURS FAMILLES

NDEUSES D’ASILE AVEC DES

EVOLES DU COLLECTIF ART
CONTEMPORAIN

LAngle a poursuivi, en 2022, I'accueil de groupes scolaires allant de la maternelle au lycée. Les écoles
rochoise Mallinjoud et Bois des Chéres ont pu bénéficier des parcours culturels, financé par la mairie de
La Roche-sur-Foron, pour venir voir deux ou trois expositions et participer a des ateliers d’art plastique.
Le college des Allobroges, ¢ la Roche-sur-
Foron, et le college Karine Ruby, & Saint-Pierre
' en Faucigny, ont, eux, bénéficié du programme
des Chemins de la Culture, financé par le
département Haute-Savoie, pour venir voir les
trois expositions. 528 scolaires, de la maternelle
au colleége, ont visité |'exposition CEkouméne,
profitant, pour les écoliers, d'un atelier les
amenant & créer leur “‘paysage de peau’’ ;
§ et 518 scolaires, de la primaire au lycée, ont

visité |'exposition Confidences, avec, pour les
écoliers, un atelier autour du secret. En plus des groupes scolaires et des publics empéchés, I"’Angle a
maintenu la tradition des visites de ses expositions par les pratiquants des cours d’art plastiques de la MJC.
Au total, 700 personnes ont ainsi visité |'exposition CEkouméne, et 778 ont visité |"exposition Confidences.

2022 a été 'occasion pour I’Angle de réitérer et prolonger son inscription dans le réseau d’art
contemporain en territoire alpin (Haute-Savoie, Savoie et Isére), le réseau Altitudes. 'Angle a d’abord
maintenu sa fonction de co-présidence du réseau, partagée avec Archipel art contemporain & Saint-
Gervais les Bains. De plus, sa programmation a inclus, & différents niveaux, des structures partenaires
du réseau (commissariat de |'exposition Confidences w
par |'association imagespassages, prét de matériel,
production d’ceuvres, etc). A ce titre, |'exposition
CEkoumene présentait le travail de Kasia Ozga, dans
le cadre d’un partenariat de I’Angle avec le PLAD
(Péle Land Art Départemental) de la Ferme de Chosal
a Copponex. Lobjet de ce partenariat est d’accueillir BT
et de présenter & I’Angle le travail d’un des artistes en
résidence au PLAD — Kasia Ozga avait été résidente du
PLAD en 2021 — notamment dans le but de mixer les
publics que sont ceux d’un ESAT avec ceux d'une MJC.
Ce partenariat a été contractualisé et renforcé en
2022, ofin de le reconduire et de le pérenniser.

'ANGLE A PRESENTE DES
TISTE PROFESSIONNELS ET

FAITE AVEC LA PARTICIPATION

Cette année encore, I’Angle a présenté des artiste
professionnels et internationaux, & I'instar d’Alex
Losik, artiste biélorusse exilé en France, ou de
Kasia Ozga, artiste née en Pologne et travaillant
aux Etats-Unis. La diversité des mediums proposés

ERNATIONAUX, A L'INSTAR
X LOSIK OU DE KASIA OZGA,
TISTE NEE EN POLOGNE ET
VAILLANT AUX ETATS-UNIS




est restée une préoccupation de I'espace d’art contemporain (sculpture, installation, peinture, vidéo,
sérigraphie ...), avec une place laissée & leur hybridation. Enfin, la qualité de la proposition artistique s’est
maintenue comme exigence dans la programmation et le contenu des médiations de I"Angle. A ce fitre,
I"exposition Confidences s’est vue prolongée par la publication d’un catalogue, avec images et notices
détaillées des ceuvres, ainsi qu’un texte critique, dans le but de développer et d’approfondir le contenu de
I"exposition, ainsi que le propos de chacun et chacune des artistes et de la commissaire de |’exposition.

Dans le cadre du projet culturel de la MIC, I"’Angle se propose d’approfondir en 2023 la dimension
événementielle de sa programmation, afin de proposer, pour chaque exposition, plusieurs moments,
clairement identifiables pour le public, oU I'art contemporain se déploie dans d’autres contextes que celui
de I"exposition. LAngle continuera également & proposer des actions et des ceuvres en dehors de ses murs
pour s’ancrer plus encore dans le territoire et toucher des publics « éloignés » de |'art contemporain.

- I| II.IIII;'
‘ M !
) b | I. \
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LE CINEMA LE PARC

Lannée 2022 est encore une année marquée par des mesures sanitaires et une baisse de fréquentation,
en particulier lors du Ter trimestre (passe vaccinal et masque obligatoire).

Le cinéma Le Parc compte 16 553 entrées en 2022 dont 5800 entrées scolaires. C’est 30% de moins que
I"année record de 2019 qui comptait presque 25 000 entrées.

Al'occasion d’une année « ordinaire » et dans un contexte apaisé, le cinéma le Parc devrait tourner autour
des 20 000 entrées. En ce sens, I'année 2022 n’est donc pas une bonne année. Mais c’est une année de
transition vers une période sans COVID et potentiellement bien meilleure.

Le Département a accordé une aide exceptionnelle de 10 000€ en soutien au cinéma, autre symptéme
d’une année encore difficile.

Lannée 2022 est néanmoins marquée par une croissance qualitative et quantitative des animations et
partenariats. En cohérence avec le projet de la MJC Centre Social, la salle de cinéma et les films sont
davantage percus comme un outil efficace pour mettre en valeur des idées, des actions et promouvoir des
valeurs de partage, d’information et de culture.

ANNEE 2022 EST MARQUEE PAR
UNE CROISSANCE QUALITATIVE ET
QUANTITATIVE DES ANIMATIONS
ET PARTENARIATS.

26 BENEVOLES PRENNENT EN
MAIN CE CINEMA

Le cinéma voit 4 axes se renforcer en 2022 :

L'engagement des bénévoles dans la proposition et la mise en ceuvre d’animations

26 bénévoles prennent en main |'outil cinéma pour I'amener vers une grande variété de publics avec
I"envie que ce public, les habitants, s’emparent & leur tour & moyen terme de cet outil.

« Tous au cinéma » en octobre, 237 entrées : cette journée est née du souhait des bénévoles de faire
revenir le public au cinéma aprés la crise sanitaire. 5 films représentant la diversité des offres du Parc;
plusieurs ateliers animés par les bénévoles et le Pdle Image de la MJC Centre Social ; des jeux ; une
buvette. Cette journée populaire et festive fut entiérement gérée par |'équipe de bénévoles.

r
Présentation des films avant la projection notamment ceux du cycle |

Rembobine : exercice délicat et réussi. g-

« Recré O Ciné ». Un film et un échange avec les enfants suivi
d’un atelier d’expression. En 2022, 5 personnes sont maintenant
en mesure de le gérer seules, depuis le choix du film, jusqu’a lo |
coordination technique. Fréquentation trés en hausse depuis sa =

mise en place le dimanche matin et satisfaction totale des familles
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qui ne cessent de remercier les bénévoles de la qualité de
cefte animation.

4 BENEVOLES PASSIONNEES SE
SONT FORMEES A LA TECHNIQUE
RADIO ET PROPOSENT DESORMAIS
« Le public choisit son film » est un rendez-vous mensuel UNE EMISSION MENSUELLE

initié et animé par un bénévole, ce dispositif gratuit invite . AUTOUR DES DIFFERENTS
le public & échanger autour de films annonces puis & voter ~ EVENEMENTS DU PARC ET DE SA
pour le film qui sera projeté le mois suivant. La soirée est PROGRAMMATION.

suivie d’une collation offerte. La fréquentation est stable,
tournant autour de 30 personnes. Le retour du public est positif, il répond & un besoin de pouvoir échanger
sur les films et donner son avis sur la programmation dans un cadre convivial.

« Le public choisit son film avec I'ENILV » : méme dispositif sous la houlette de ce méme bénévole mais
au sein de I'ENILV en partenariat avec Carole Sellier professeur d’éducation socio-culturelle et des éléves
intéressés. Le film choisi est projeté au cinéma en séance ouverte a tous et commenté par les éléves.

Les courts métrages : il existe depuis plusieurs années un collectif composé de 4 bénévoles, chargés de
choisir les courts métrages projetés avant les films. Leur participation au festival de Clermont Ferrand
nourrit leur activité.

« Ciné Zoom », un podcast mensuel. Avec I'aide du Péle Image de la MJC Centre Social. 4 bénévoles
passionnées se sont formées & la technique radio et proposent désormais une émission mensuelle autour
des différents événements du Parc et de sa programmation. L'équipe est trés motivée, elle est en mesure
de réfléchir a I"évolution de cette activité

Les actions avec les autres secteurs de la MJC-CS , le Péle Image, I'Espace Familles
et I'espace d'art contemporain

Une dynamique qui nourrit les projets et sensibilise les habitants & la variété des pratiques culturelles ou
sociales.

« Kids O Ciné » : rencontre mensuelle permettant aux familles de I'Espace famille d’étre accompagnées au
cinéma pour une séance également ouverte au grand public : 134 entrées sur 3 séances.

Le Péle Image investit le cinéma avec « Ciné Games », avec des courts métrages autoproduit, un festival
« Clap ! », « 24h pour faire un film » etfc.

Avec |'espace d’art contemporain : rencontre avec Images Passages et Pauline Boucharlat, projection de
vidéos d’artistes contemporains.

« Lundi O ciné » : rencontre mensuelle & destination plus particulierement des résidents de la résidence
pour personnes dgées Le Verger. lls choisissent leur film autour d’une collation offerte par la MJC. Les
résidents sont transportés par un bénévole.

Les partenariats locaux et régionaux

De tous temps, le cinéma a recu les demandes de différents partenaires de la vie locale, de différentes
associations, institutions ou réseaux. Il a foujours répondu positivement, bien conscient que sans le partage
avec cette vie locale, le cinéma perd du sens .

La médiatheque : I'adaptation littéraire au cinéma vu et organisé par I'équipe de la mediathéque : on
lit, on regarde et on compare |( Ld oU chantent les écrevisses). Pour le jeune public et les familles : Lecture
de contes avant et aprés les films ( Jean Michel le caribou, Maman pleut des cordes, )
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Le Club de parapente Pays Rochois : projection du documentaire d’ Antoine Girard en sa présence
(plus de 95 entrées malgré les précautions sanitaires obligatoires 1)

La ville et Réseau Canopé : choix du film, projection et échange avec une élue de la ville sur la question
de la transition écologique (mars)

L'association nationale des Anciens de la Resistance sur « OU est Anne Franck !» ( 258 entrées)

Le Rotary Club la Roche-Bonneville : & noter que cette association préfére organiser sa soirée annuelle
caritative au profit de la recherche sur le cerveau au Parc plutdét qu’au multiplexe de Bonneville . Nous les
en remercions.

La paroisse : sous I'impulsion de Cedric Lafléche, un groupe de paroissiens anime un échange sur un
film et un théme qu'ils choisissent. 4 séances en 2022 avec une trés bonne fréquentation d’un public mixé.

Le Département : il arrive en soutien sur de multiples projets

LENGAGEMENT DES BENEVOLES partagés avec les salles classées art et essai en lien avec les

PERMET AU CINEMA LE PARC grands événements hauts savoyards. Par exemple : sur Animal

DE VIVRE ET S'TEPANOUIR en juin et octobre (scolaires 600 entrées) , sur des avant-
PLEINEMENT premiéres dans le cadre du Festival d’Animation d’Annecy

(Les secrets de mon pere , Dounia, Interdit aux chiens ... A vol
d’oiseaux, Flee), sur le Festival du Cinéma ltalien , sur Rembobine ( patrimoine) , sur Appel d’Arts sur Les
Métiers du cinéma ( Reprise en mains avec Marion Richoux, directrice artistique ) , sur Le tour du Monde
(Jérémy Bonamant , stage et film «carnet de voyage » ).

LACRIRA : ce sont 70 salles classées en réseau de la région Rhéne Alpes. C’est un soutien financier a la
venue de réalisateurs, c’est le prét de nombreux outils pédagogiques et des formations & leurs utilisations,
ce sont des « visios » de films en avant-premiére permettant une programmation plus adaptée et ouverte
aux bénévoles , c’est la coordination du dispositif scolaire Lycéens et Apprentis au cinéma qui concerne
I"ENILV et le Lycée Sainte Famille, ce sont des expos thématiques éclairant les films, c’est le TAC, billet de
cinéma a tarif réduit pour les CE.

Les rencontres avec les réalisateurs et les professionnels du cinéma

* Le diable n’existe pas avec Bamchade Pourvali, sociologue

e La MIF avec le réalisateur Fréd Baillif




* Serendipity avec Images Passages et Pauline Boucharlat
* Du pays des purs aux pays qui s’effacent : en présence de Francoise Cadoux écrivain, himalayiste
* Bruno Reidal en présence du réalisateur Vincent le Port

* Interdit aux chiens et aux italiens : présenté par Anne Sophie Nardelli maitresse de conférence en
histoire contemporaine

* Miss Marx : présenté par Clizia Centorrino chercheuse et cinéaste
* Vigneronnes en présence du réalisateur «local » Guillaume Bodin
* Reprise en mains en présence de Gilles Perret (novembre 184 entrées) .

* Orfeu Negro , conférence de Thibaud Pontet professeur de I'ecole de musique Parenthése.

Et toujours depuis 11 ans : Vertical Vertige

7 films, des conférences, des ateliers, 158 entrées , petit cru cette année mais compensé par la chaleureuse
complicité de Thomas Delahaye, Guillaume Collombet, Thibault Liebenguth et I'association «Protect our
winter » et Pietro Martone de |'association Viviamo I’ltalia aux cuisines et le soutien indéfectible de I"équipe
de bénévoles du samedi 14h au dimanche 20h.

Conclusion
Il semble que nos différentes contraintes boostent I'équipe LA SAISON 2023/2024
de bénévoles, il existe une vraie volonté de sortir par le SE LANCERA AVEC LE

haut de la crise sanitaire. Chacun & sa maniére s'implique «VILLAGE ACTION CINEMA»

beaucoup plus que pendant les années précédant o e ENORME ANIMATION PREVUE
période de pandémie. Lengagement des bénévoles perme LE 1ER OCTOBRE 2023

au cinéma le Parc de vivre et s'épanouir pleinement.

Lla baisse de fréquentation génére une fragilité et la

proximité du CineChéateau Bonneville n‘aide pas. Mais le cinéma Le Parc se distingue nettement et ne
se positionne pas comme une activité concurrentielle mais plutét comme une offre originale, locale,
spécifique et donc complémentaire.

Le départ de Jean-Francois, de Nadine, de Régine et bientét d’'Iréne générent de l'incertitude mais
également du mouvement. Le cinéma Le Parc est vivant. Lhorizon s’éclaircit. 2023 sera une meilleure
année. La saison 2023/2024 se lancera avec le « Village Action Cinéma », une énorme animation prévue
le Ter octobre 2023. Une nouvelle personne sera peut-étre alors en charge du cinéma et ameénera
progressivement sa nouvelle empreinte. Le Cinéma de La Roche Sur Foron et du Pays Rochois a encore
un bel avenir devant lui.
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LE CLAP POLE IMAGE DE LA MJC CS

Lancé en septembre 2021, le pble image de la MJC CS voit sa premiére saison d’activités se
terminer et sa deuxiéme saison démarrer en 2022. Aprés un excellent démarrage, le CLAP
poursuit son développement et le nombre de jeunes accueillis augmente. Au total, 189 jeunes,
majoritairement agés de 12 a 17 ans, ont bénéficié des actions du CLAP en 2022.

Lannée 2022 est également marquée par 'obtention de la PS Jeunes (Prestation de Services Jeunes)
délivrée par la Caisse d’Allocations Familiales de Haute-Savoie. Ce nouvel agrément obtenu par la
MJC CS renforce nos missions d’accompagnement de la jeunesse sur le territoire. Il vient aussi confirmer
la pertinence des actions du CLAP : un projet & haute valeur éducative & destination des 12-25 ans,
permettant de développer la prise d’initiative des jeunes, les partenariats autour de la jeunesse, de
consolider la fonction éducative en formant le professionnel et enfin de mobiliser les jeunes hors les murs.

Au regard du diagnostic jeunesse réalisé pour le projet social actuel, le péle image vient répondre &
un manque de propositions pour les trés nombreux jeunes du pays rochois. Les établissements scolaires
et les partenaires jeunesse nous avaient exprimé leur volonté de développer des projets innovants
pour accompagner les jeunes en difficultés et créer des
conditions déterminantes de développement de |'estime AU TOTA
de soi. Les nombreuses actions du péle image réalisées | BAAGSAC LN H=
en 2022 ont répondu & ces demandes. Nous vous les | BEAREI@INIE: ]2

présentons ci-dessous, au regard des objectifs principaux DU C
de la PS Jeunes.

. Faire évoluer I'offre dans le sens de la prise d’initiative des jeunes

En 2022, 7 actions réalisées correspondent a cet objectif :

- Le festival de cinéma « CLAP | » a été imaginé et
porté par un groupe de 14 jeunes de 12 a 15 ans,
accompagnés par le CLAP 3 réunions de préparation
ont été réalisées en dehors du temps scolaire & la
MJC CS. Le festival s’est déroulé le dimanche 26 juin
2022 au cinéma le Parc de La Roche sur Foron. Les
jeunes ont animé cette journée, qui fut une réussite
avec 102 personnes présentes, un investissement
important des jeunes et des temps d’échanges
enrichissants. Lles jeunes ont adoré |‘expérience
et souhaitent faire encore mieux |'‘année suivante.
Le 07 décembre 2022, 2 jeunes ont participé au concours « Projets de Jeunes » de la MSA Alpes Nord et
ont présenté leur projet de festival. lls ont obtenu une aide de 500 euros.

- 6 jeunes agés de 14 a 22 ans ont été accueillis gratuitement et sur rendez-vous au CLAP
pour répondre a différentes demandes : orientation professionnelle dans les métiers de I'audiovisuel ;
réalisation d’une bande démo de doublage de film ; questions techniques liées & des logiciels de montage
vidéo ; réalisation de vidéo pour I'école ; accompagnement sur un projet personnel de film. Annabelle
laich, jeune comédienne et réalisatrice rochoise dgée de 22 ans, a fait appel au CLAP en juillet 2022
pour étre accompagnée dans la post-production de son premier court-métrage « Les dragons n’ont pas
de poils ».

19



. Développer un partenariat local jeunesse et intégrer les actions soutenues
dans ce partenariat

En 2022, le pble image a développé des projets avec 7
partenaires jeunesse sur le territoire :

Le collége des Allobroges de La Roche sur Foron, I"'EPDA
(Etablissement de Prévention Départemental Autonome de
La Roche sur Foron), le Service jeunesse de La Roche sur
Foron, le Service jeunesse de St Pierre en Faucigny, I'Info
Jeunes de St Pierre en Faucigny, le Lycée agricole ENILV de
La Roche sur Foron, et Ciné Actuel - péle Pixel & Annemasse.

- Avec le college des Allobroges et I'EPDA : production
du court-métrage « Déterminées » avec les 4e SEGPA.
Le projet de reportage sur I'Equipe de France féminine de Basket-Fauteuil continue sa progression
en 2022. Leur film a été diffusé sur TV8 Mont-Blanc et il accumule aujourd’hui sur YouTube
plus de 1000 vues. Beaucoup de collégiens ont vu le film et sont allés féliciter les jeunes
réalisateurs, ce qui a contribué a changer de regard sur les SEGPA. Ces éléves subissent en
effet trés souvent des jugements de valeurs et des moqueries.

«Nos parcours sont paralléles parce que vous aussi vous devez surmonter des obstacles. Comme nous,
on prouve qu’on en est parfaitement capable et en équipe, grdce & chaqu’un d’entre nous. Donc
on peut tous étre fiers de nous et [‘espére que vous I'étes. Et encore une fois merci pour cette belle
rencontre et votre super travail. »

Témoignage de Sandrella Awad, membre de I'Equipe de France de Basket Fauteuil.

- Avec le Service Jeunesse de La Roche sur Foron et de Saint Pierre en Faucigny : 7 jours de stages
d’initiation au cinéma et & I'audiovisuel ont été réalisés avec les jeunes inscrits au Service Jeunesse,
dans les temps de vacances scolaires (LRSF : 2 jours en février et 2 jours en juillet 2022 — SPEF : 3
jours en avril 2022). Ce partenariat a permis de rencontrer et sensibiliser des jeunes qui ne
fréquentent pas la MJC CS.

- Avec l'Info Jeunes de Saint Pierre en Faucigny : co-
pilotage d'un forum des métiers de I'audiovisuel et du
cinéma (amorcé). 2 réunions de travail ont été réalisées
en 2022 pour élaborer ce forum et un travail de listing
des formations et écoles dans la région a été fait. Faute
de temps disponible, le forum n’a pas pu avoir lieu début 2023 et sera décalé & janvier 2024.

LE POLE IMAGE
PROJETS AVEC

JEUNESSE SUR

- Avec I'ENILV (Lycée agricole de La Roche sur Foron) : production d’un podcast avec les terminales
LCQ (laboratoire contréle qualité). 14 jeunes Ggés de 16 & 18 ans ont été accompagnés dans la
création d’un podcast lié a la thématique de leur filiere professionnelle : I'alimentation du
futur.

- Co-pilotage du dispositif « Parcours estime de soi » avec I'EPDA de La Roche sur Foron,
le college des Allobroges et le Service Jeunesse de La Roche sur Foron (amorcé). Le projet
est de repérer des jeunes en difficulté scolaire (décrochage — probléme de comportement ...) et de
proposer au jeune et & sa famille un accompagnement socio-culturel en dehors du collége sur 2
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jours. L'objectif est de proposer au jeune une alternative aux mesures disciplinaires, afin de
s’exprimer et de développer |'estime de soi, puis revenir au colleége plus apaisé. Une mise
en place du dispositif est prévue pour 2023.

- Avec Ciné Actuel — Pixel Annemasse : participation aux Rencontres du Court-métrage organisées
par Ciné Actuel le Ter octobre 2022 ; diffusion et présentation de film « Glam » réalisé par les
jeunes inscrits & |"atelier cinéma du CLAP 4 d’entre eux, dgés de 13 a 14 ans, ont été félicités
et encouragés dans leur passion.

e Consolider la fonction éducative & destination des 12-25 ans en agissant sur
le cadre de travail des professionnels de la jeunesse.

- Une formation a I'outil Escape Game « Traqueurs d’infox » a été proposée aux partenaires jeunesse
du ferritoire (vallée de I"Arve). 8 professionnels ont répondu présents (SJ La Roche sur Foron,
Saint-Pierre en Faucigny et Marignier / Info Jeunes de St Pierre en Faucigny). Loutil a été présenté,
expérimenté et transmis aux professionnels le 21 janvier 2022.

- La coordinatrice du CLAP a participé & une rencontre en ligne avec des chercheurs missionnés par
le Département de la Haute-Savoie pour établir un état des lieux des actions en EMI (Education
aux médias et & |'Information) sur le département, le 18 janvier 2022.

- Participation aux rencontres EMIDIA (Education aux Médias et & I'Information) proposées par le
Département de la Haute-Savoie & Chamonix les 11 et 12 mai 2022 : conférences — ateliers —
échanges entre professionnels.

- Dans le cadre de I'obtention de I'agrément PS Jeunes, délivré par la CAF de Haute-Savoie, la
coordinatrice du CLAP a entamé une VAE (Validation des Acquis et de |"Expérience) pour acquérir
un diplédme BPJEPS Animation culturelle, requis par la CAF.

e Mobiliser les jeunes qui ne fréguentent pas les structures gréce a des actions
itinérantes et « hors les murs ».

- Participation au cinéma Plein Air organisé par la ville de La Roche sur Foron et le CCAS, le 18
juin 2022, dans le quartier populaire de La Balme. Projection et présentation du film « Déterminées»
réalisés par les 4e SEGPA du collége des Allobroges.

- Des ateliers de découverte et de pratique ont été proposés gratuitement au public dans le cadre
de I"événement « Tous au cinéma » du cinéma Le Parc, le dimanche 16 octobre 2022 (ateliers
bruitage et doublage de films pour des familles).

- 1 talent repéré lors d'un stage « initiation au doublage cinéma » organisé avec le Service Jeunesse
de La Roche sur Foron a pu bénéficier d'un accompagnement au CLAP pour enregistrer une bande
démo de doublage.

- Création d'un podcast en partenariat avec I'EPDA (amorcé), donnant la parole aux jeunes
filles isolées de la Roche sur Foron. Ce projet a été retardé a cause du départ de |"éducatrice
de I'EPDA. Son remplacement ne s’est fait qu’en 2023. Le bindbme CLAP — EPDA est important
pour arriver & toucher les jeunes filles qui ne fréquentent pas la MJC CS et pour repérer les
problématiques des jeunes. Ce projet est décalé a 2023.
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AUTRES ACTIONS :

- Les ateliers de pratique hebdomadaires au CLAP : 27 jeunes inscrits. 3 ateliers « YouTube
/ Médias » sont proposés en 2022 pour des jeunes de 11 & 14 ans les mercredis aprés-midi.
Une rencontre avec un Youtubeur a été organisée pour les jeunes inscrits a tous les ateliers
hebdomadaires le mercredi 2 mars 2022, pour échanger sur le métier de Youtubeur-influenceur.
2 ateliers « Cinéma » sont proposés, pour des jeunes de 11 & 14 ans (de janvier & juin) et de 14 &
18 ans (de septembre & décembre).

1 L

- De nombreux stages permettant la découverte des métiers de |'‘audiovisuel

et le développement de l'estime de soi (La MJC CS fait appel & une intervenante
extérieure pour animer certains stages, Annabelle laich, jeune réalisatrice rochoise)
- « 24h pour faire un film » en octobre 2022 & destination des jeunes de 12 a 15 ans
- Stage bruitage de film spécial Halloween & destination des jeunes de 12 & 15 ans
- Stage de réalisation d’un court-métrage pour le Nikon Film Festival pendant les vacances
scolaires de la Toussaint & destination de jeunes de 14 & 18 ans. Les jeunes ont été accueillis
dans un studio de post-production son professionnel & Genéve pour finaliser le son de leur film.
- Stage d’acting cinéma en novembre 2022 & destination des jeunes de 12 & 15 ans

- Nouveau en 2022 - un programme gratuit ouverts a tous, libre et sans
inscription : & partir de septembre 2022, des temps de découverte, d'initiation et
d’échange sont proposés aux jeunes de 11 & 25 ans les mercredis de 16h & 17h30 au
CLAP en dehors des vacances scolaires (ciné-débats — initiation au doublage — EMI ...).

PERSPECTIVES

Le péle image soutenu par la PS Jeunes de la CAF et par I'Etat a démarré sa deuxiéme saison d’activité en
2023. Ses actions et leur rayonnement permettent au CLAP d’étre maintenant identifié par les partenaires
jeunesse du territoire. Les compétences et les ressources sont reconnues par les habitants et les partenaires.
Les sollicitations augmentent. Cela confirme la pertinence du projet sur le territoire. Ces demandes et les
retours d’expériences nous permettent de dresser des perspectives pour I'année 2023.

Nous souhaitons :

- Développer les actions en EMI (Education aux médias et & |'Information) & destination des 12-14 ans,
notamment en travaillant avec la documentaliste et les enseignants du college des Allobroges ou en
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| pilotant un projet de création d’'un
outil pédagogique en EMI avec les
partenaires jeunesse du ferritoire.

- Donner davantage de possibilité
aux jeunes de pratiquer
les outils audiovisuels pour
s’exprimer, créer et apprendre,
en développant les ateliers de
pratique  hebdomadaires, les
stages d'initiation, les événements
et la valorisation des créations
des jeunes.

- Accompagner davantage les projets des jeunes, comme le festival cinéma CLAP | ou la création de leur
projet de court-métrage.

- Développer des actions avec I'EPDA pour toucher des jeunes qui ne fréquentent pas la MJC CS et
encourager leur prise de parole par un projet podcast ou audiovisuel.

- Continuer de proposer des événements innovants autour du jeu vidéo et du cinéma & destination des
jeunes et des familles, pour accompagner les questionnements et les problématiques (orientation métiers
du jeu vidéo — partage en famille — accompagnement & - -
la parentalité) en renforcant la transversalité avec 'Espace | BRAS SUCCE} DE FREQUE
Famille de la MJC CS. DU POLE IMAGE LU
ATTEINDRE UN SEUI
NOMBREUSES SOLLICI
AMENENT A FAIRE DES ¢
- Former la coordinatrice & de nouveaux supports PRIORITE
pédagogiques pour les déployer auprés des jeunes du
territoire

- Intervenir dans davantage d’établissements scolaires pour
accompagner les jeunes sur leur projet audiovisuel.

- Ancrer le pble image dans le réseau des Promeneurs du
Net de la Haute-Savoie et bénéficier des ressources mises -
a disposition

Les actions sont coordonnées et animées par la
coordinatrice du pble image, Anne Ciekawy, embauchée
a temps plein. Notre volonté de développement des
propositions d’initiation ou de perfectionnement &
I'audiovisuel nous demande de faire appel & des
infervenants extérieurs (créateurs ou techniciens). C’est
notamment le cas pour des stages pendant les vacances
scolaires. Pour proposer davantage d’ateliers de pratique
hebdomadaire, le recrutement d’un.e animateur/trice
technicien.ne d’activité serait nécessaire. La coordinatrice
doit pouvoir consacrer plus de temps au terrain pour
développer des actions hors les murs avec les partenaires
jeunesse.

e s,

Le matériel acquis pour la création du pdle image permet de produire du contenu avec les jeunes (petite
caméra — enregistreur audio — perche et micro — 2 postes de montage). Mais le développement des
actions demanderait certainement un investissement supplémentaire en matériel audiovisuel.
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POUR PROPOSER DAVANTAGE
D’ATELIERS DE PRATIQUE
HEBDOMADAIRE, LE RECRUTEMENT

D'UN.E ANIMATEUR/TRICE
TECHNICIEN.NE D’ACTIVITE SERAIT
NECESSAIRE

Les locaux du pbdle image, situés au sous-sol de la MJC
CS, ne permettent pas d’accueillir plus de 7 jeunes dans
de bonnes conditions. Cela peut étre un frein & la mise en
place d’actions.

Le succes de fréquentation du Péle Image lui fait afteindre
un seuil. Les nombreuses sollicitations aménent & faire des
choix de priorité. Le prochain projet de la MJC Centre Social

devra intégrer un scénario d’avenir pour le Clap qui pourrait passer par un renouvellement d’agrément «
PS Jeunes » avec la CAF et un appui espéré des collectivités locales.
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I’ ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE

Les 3 actions principales de notre conseillére numérique en 2022 :

e Accompagner des habitants dans leur usage quotidien du numérique. Les personnes
viennent pour apprendre ou se perfectionner avec leurs différents outils numériques. C’est un

accompagnement qui se fait sur le long terme. La majorité du public est un public sénior de plus
de 60 ans.

e Accompagner des habitants dans la réalisation de leurs démarches administratives en
ligne. Les personnes viennent pour créer une adresse mail, un compte Ameli, rédiger un cv, modifier
un mot de passe, faire une demande sur ma prim’rénov etc... C’est un accompagnement qui se
fait de maniére ponctuelle. La majorité du public & entre 30 et 60 ans. Une partie est en emploi
ou recherche d’emploi, I'autre est un public étranger qui a besoins d’aide en raison de difficultés
dues & la barriére de la langue.

e Proposer des ateliers collectifs séniors tous les lundis aprés-midi. Dans le but de les familiariser
avec |’outil informatique & travers différentes thématiques : naviguer sur internet, sécurité sur internet,
envoi de mails, téléchargement d’une application etc..., dans I"entraide et la convivialité. Au fil
des séances, des liens se créent, certains se voient méme en dehors des séances pour s’entraider |

Début 2022, les accompagnements individuels étaient sous forme de rendez-vous d’une heure. En milieu
d’année, avec le constat d’'une augmentation des demandes, les rendez-vous individuels sont passés & 45
minutes, ce qui a permis d’accueillir un plus grand nombre de personnes par jour. Sont ainsi désormais
accompagnées entre 25 et 30 personnes par semaines.

Les accompagnements individuels sont confidentiels et se font soit chez la personne, soit dans le bureau de
la conseillére numérique a la MJC CS. Les personnes peuvent prendre autant de rendez-vous que besoin
jusqu’a ce que leurs démarches administratives soient terminées ou qu’elles se sentent autonomes.

Gréce au financement du Département, la MJC Centre Social a acheté 8 tablettes & destination des
séniors. Les tablettes sont prétées gratuitement durant 6 mois, avec une formation par la conseillére
numérique, en atelier collectif ou & domicile.

Un poste informatique a été installé dans le bar de la MJC CS. Celui-ci est en libre-service pour toute
personne qui a besoin d'un acces
internet, pour faire un CV, rédiger un
courrier...

632 ACCOMPAGNEMENT
NUMERIQUES, DONT 166
NOUVEAUX USAGERS
ACCOMPAGNES EN 202

I\‘ )
SGMll|  SONT AINSI DESORMAIS
7! ACCOMPAGNEES ENTRE 25

PERSONNES PAR SEMAINE




Quelques constats :

Aprés un an et demi de fonction, la conseillére numérique fait le constat qu’elle accompagne chaque
jour des personnes qui subissent la fracture numérique. La dématérialisation des services, I'usage intensif
des réseaux sociaux dans la vie des gens, la « société 2.0 », créent un réel handicap pour de nombreuses
personnes, quelles que soient leurs catégories sociales. Le poste a une utilité sociale forte et répond & un
réel besoin des habitants qui sont démunis face & I'outil numérique et aux démarches dématérialisées.

En guelques chiffres :

632 accompagnements numériques, dont 166 nouveaux usagers accompagnés en 2022

- 313 rendez-vous individuels pour de I'aide numérique (avec un suivi régulier)

- 92 rendez-vous pour de I'aide aux démarches administratives

- 99 rendez-vous & domicile

- 14 rendez-vous hors les murs (& la médiathéque d’Eteaux et & la conciergerie)

- 32 ateliers collectifs thématiques réalisés sur I'apprentissage de |utilisation de la tablette
(6 personnes récurrentes sont inscrites & |'atelier)

- 8 tablettes prétées par la MJC CS & des séniors.

Tranches d'age des usagers Statut des usagers

60 ans et plus 78% Non renseigné 0%
35-60 ans 19% Retraité 75%
18-35 ans 1% En emploi 14%
12418 ans 0% Sans emploi 8%
A2 ans 0% Scolarisé(e) 0%

Témoignages de personnes accompagnées en ateliers collectifs :

« Nous avons fait la connaissance de Mathilde quand nous avons rencontré des difficultés pour une demande de
prime rénov. La Maison France Services de Bonneville nous avait éconduit car la prime rénov ne rentre pas dans ses
fonctions. Nous nous sommes donc tournés vers Mathilde qui nous a accompagnés avec beaucoup de patience,
de et de bienveillance. Elle nous a proposé de rejoindre ses cours d’informatique le lundi qui se déroulent dans la
bonne humeur, I'entraide et la bienveillance. Nous avons ensuite fait I’acquisition d’un PC, ce qui nous a permis de
devenir plus indépendants pour nos démarches. Nous avons réussi & faire une demande en ligne pour une carte
d’identité. Nous sommes trés contents et espérons que la présence de Mathilde au sein de la MJC CS de la Roche
puisse continuer longtemps pour nous et toutes les personnes qui rencontrent des difficultés avec I"outil informatique.
Un grand merci Mathilde. » Loic et Catherine

’ - / ’ ;. . . ,
« J'ai poussé la porte de "'accompagnement numérique et depuis je suis devenue autonome dans mes démarches
administratives, pour acheter sur des sites, faire des recherches,
communiquer, etc... toute ma vie est sur une tablette. » Corinne

Témoignages de personnes accompagnées en rendez-vous
individuels :

« C’est en me rendant & la séance d’équilibre sénior & la MJC de la
Roche que |‘ai découvert la plaquette accompagnement numérique.
J'ai tout de suite pris rendez-vous avec Mathilde car j‘avais besoin
d’étre accompagnée pour utiliser mon smartphone dont je ne me
servais pas. Vu mon Gge [‘en avais vraiment besoin d’aide. Mathilde

ayant beaucoup de patience, cela me permet d’évoluer et me stimule.
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Je lui dis un grand MERCI, car sans elle, j‘aurais abandonné. En plus, les cours sont gratuits, alors MERCI & la MJC
Centre Social de la Roche » Elisabeth

« Mathilde est incollable... patiente, toujours de bonne humeur. C’est une aide indispensable lors de nos duels avec
I’ordi » Anne-Marie et Gérard

Rencontres et nouveaux partenariats

Mise en place de nouveaux partenariats pour aller & la rencontre de nouveaux habitants :

Conciergerie de la Roche sur Foron : Trois permanences i}
numériques ont été¢ réalisées depuis le mois de septembre TF
2022. la conseillere numérique se délocalise et propose un W
accompagnement numérique individuel. |

Médiatheque d’Eteaux : Depuis le mois de novembre 2022,
la conseillere numérique accueille au sein de la médiathéque
d’Eteaux, un jeudi aprés-midi par mois, trois personnes pour une
aide numérique individuelle.

« Lorsque nous avons mis en place les rendez-vous numériques
pour les seniors & la médiathéque d’Eteaux, nous ne savions pas
si nous aurions beaucoup de personnes intéressées. Mais les
créneaux de rendez-vous se sont vite remplis, répondant & une
vraie demande de ce public pour se familiariser avec les outils
numériques et surmonter les obstacles qu'ils peuvent rencontrer.
Mathilde s’adapte aux besoins spécifiques de chacun avec des conseils sur les applications les plus
utiles pour rester en contact avec ses proches, les fonctionnalités de sécurité pour protéger ses
données personnelles, ou encore comment utiliser les services en ligne pour faciliter les téches du
quotidien. Nous souhaitons continuer ce partenariat ‘année prochaine pour soutenir les seniors
dans leur voyage numérique | » Marie-Sabine, directrice a la médiathéque d'Eteaux

Alpabi : Rencontre en janvier 2023 de Claire Poulin, chargée d’accompagnement socio-
professionnel chez Alpabi pour présenter les missions de la conseillére numérique. Création d'un
contact direct afin que Claire puisse orienter vers nous des personnes en insertion professionnelle
chez eux et qui ont besoin d’aide pour refaire leurs CV ou pour des demandes administratives.

Réseau des conseillérs numériques France services sur le département 74 : rencontre entre
CNFS 74 tous les trois mois pour échanger sur leurs différentes pratiques et partager des outils. La
MJC CS a accueilli la réunion du réseau en avril 2022.

Perspeciives Mise en place d’un partenariat et d’une convention avec Emmaits Connect pour proposer des
recharges solidaires mobiles et forfaits internet & petit prix. Ce service sera proposé aux habitants de la Roche sur

foron et Pays Rochois en situation de précarité.

Mise en place de formation ou de sensibilisation des publics, notamment une soirée pour les parents en
lien avec |'Espace Familles au sujet de la sécurité sur les écrans

LE POSTE DE CONSElLLE de leurs enfants. La conseillere numérique animera ce temps et

NUMERlQUE A ETE DEVELC donnera les différents outils de contréle parental qu’il existe et
GRACE A UN FINANCEME expliquera comment les utiliser.

DE L'ETAT ET DU DEPARTE

UETAT SE DESENGAGE A noter, le poste de conseillere numérique a été développé

PROGRESSIVEMENT POUR Q gréce & un financement de I'Etat et du Département. LEtat
COLLECTIVITE LOCALE PREN se désengage progressivement pour qu’une collectivité locale

RELAI prenne le relai. A ce jour, ni la ville de la Roche ni la CCPR ne
' se sont positionnées.
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'ESPACE FAMILLES

Uespace familles agit de plus en plus au sein d'un réseau
de partenaires locaux et avec I'ensemble des pdles de le
MJC Centre Social. 2022 a également vu la mobilisation
de nombreux bénévoles au service des familles du territoire.
Uespace familles a multiplié et diversifié des actions de
soutien & la parentalité, des animations collectives familiales
et participé activement au développement social local du
territoire dans une démarche partagée avec les habitants
et les principaux acteurs concernés (REAAP CCAS, CADA,
EPDA, ACEPP, APE, Ecoles, Fédération des centres sociaux, AMAP, CAF, MSA...).

Vous trouverez ci-dessous une synthése des actions 2022 de I'Espace Familles :

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP);
Les paniers solidaires ;

Le parcours de motricité en famille ;

Les Ateliers 4 mains ;

Les espaces de parole itinérants ;

Les sorties en familles ;

Lespace familles connecté ;

Les Kids 6 ciné ;

La 1ére édition de La féte internationale de la cuisine ;
Les expositions au café des habitants ;
Le Carnaval ;

Espace Familles mobile ;

Les conférences débats ;

Les cafés des parents ;

Les Noél solidaires.

1- Le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

Un lieu de prévention précoce, d’accueil, d’écoute et de parole pour les enfants Ggés de moins de 6 ans,
accompagnés par un adulte référent. Ouvert tous les mardis et vendredis de 9h & 12h a I'espace familles.

Le LAEP vise ¢ :

e Stimuler I'éveil et la socialisation des enfants & travers le jeu.
e Accompagner les parents dans |'exercice de leur réle et améliorer les relations enfants-parents.
e Rompre I'isolement et partager les expériences.

En chiffre :

78 séances, soit 195 heures d’ouverture au public
102 parents différents accueillis contre 69 en 2021.
115 enfants accueillis contre 73 en 2021.

91 familles différentes accueillies.

73 nouvelles familles différentes accueillies

Léquipe LAEP compte désormais 3 accueillants bénévoles
en plus de I"équipe professionnelle. Ceci pour répondre & la
hausse de la fréquentation et pour maintenir un accueil de
qualité.

Une rencontre avec la CAF a été provoquée pour :

e FEvoquer la hausse de fréquentation importante
d’année en année.
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e Envisager la possibilité d’ouvrir trois nouveaux créneaux (le lundi, jeudi et samedi matin) pour répondre
d la demande.
e Avancer I'heure d’ouverture & 8h30 pour se synchroniser avec les écoles.

2- Les Paniers solidaires
Une action innovante et 4 enjeux maijeurs :

e Social : solidarité alimentaire, soutien & la parentalité,
lien social.

e Environnemental : circuits courts, transition
agroécologique.
Sanitaire : éducation alimentaire, prévention santé.
Territorial : développement des territoires ruraux,
renforcement de la souveraineté alimentaire.

e Economique : soutien aux agriculteurs.

Un projet initié par la MJC Centre Social et I’AMAP les verts de Terre qui a trouvé son financement auprés de
la CAF et de la MSA via une expérimentation lancée par la fédération des centres sociaux des Savoie. Depuis,
I'Etat, le Département et la ville de la Roche Sur Foron contribue partiellement au financement.

20 familles en situation de précarité financiére repérées par I'Espace Familles bénéficie d’un accés trés facilité
a un panier de légumes bio et locaux chaque semaine.

espace familles a pour mission de tisser des liens particuliers avec ces familles. Au-dela de la distribution de
légume, I'idée est d’intégrer tout ou partie des bénéficiaires au sein des usagers de |'Espace Familles et plus
largement de la MJC Centre Social. Le projet fonctionne et valorise des familles qui jusque-la étaient quasi-
invisibles.

De nombreuses actions commencent & voir le jour dont les paniers solidaires sont a |"origine :

e Atelier Lactofermentation proposé par une personne bénéficiaire des paniers solidaires le samedi Ter
octobre 2022.

e Projection débat du film « La part des autres » au Cinéma Le Parc le vendredi 18 novembre 18h30 avec
pour sujet les paniers solidaires et la démocratie alimentaire.

e Atelier cuisine et repas partagé le samedi 10 décembre 2022.

Et en 2023 : sortie & la ferme, couscous bio, réveillon solidaire etc.
3- Le parcours de motricité en famille

Une activité ludique & destination des parents et leurs enfants dgés de moins de 6 ans. Les derniers samedis du
mois dans le Dojo.

Pour :

e  Offrir un support ludique & la relation parents-enfants.
e Favoriser le lien parents enfants.
e Rencontrer et échanger entre parents.

En chiffres :

e 40 familles différentes accueillies
e 10 peres de familles accueillis (le samedi favorise la
présence des péres)

4- Les Ateliers 4 mains : une activité qui cible les
parents et leurs enfants de moins de 3 ans

A la MIC Centre Social et hors les murs. Les ateliers 4 mains
sont associés aux nombreux événements impliquant I'Espace
familles : préparation carnaval, lecture parasol, quartiers en
fete, Ciné Game, festival Patapon, ateliers marché de noél,
expositions habitants accompagnées par I'Espace familles, efc.
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5- Les espaces de parole parents itinérants

Un espace de libre parole organisé en petits groupes de moins de 10 personnes (sur inscription), animés par
un infervenant et en présence de professionnels de la Petite Enfance des communes de Saint Pierre et la Roche.

e Le mardi 15 novembre « Savoir dire oui ou non en tant que parent » & la Créche Pom’Canaille, La
Roche sur Foron. 7 parents présents.

e Le mercredi 23 novembre « Morsures, griffures, coléres : comment réagir 2 » & la Créche P'tites Canelles,
Saint-Pierre-en-Faucigny. 8 parents présents.

e Le mardi 29 novembre « J'en peux plus, comment faire 2 » & MJC centre social. 7 parents présents.

Les parents expriment leur souhait de participer & d’autres espaces de paroles. lIs se sentent écoutés et observent
qu'ils ne sont pas seuls & vivre des difficultés avec leurs enfants.

6- Les sorties en familles

e  Mercredi 09 mars 2022 & Cruseilles, Parc des Droniéres
e Jeudi 27 octobre 2022 , lac d’Annecy
e Mercredi 15 juin 2022 a Groisy, GAEC La Croix bleue

Des sorties pour :

e 11 meres de famille et 17 enfants

Répondre aux besoins des parents rencontrant des difficultés de mobilité pour proposer une sortie &
leurs enfants.

Renforcer la relation parents-enfants

Tisser du lien avec les familles.

Partager un moment de rencontre et de convivialité avec d’autres parents.

Permettre aux familles d’identifier des lieux ressources.

Témoignage d'un parent : « C'est la premiére fois que je vais au Lac d’Annecy avec mes enfants, merci »
Perspectives :

Lachat d'un minibus 9 places va permettre de mieux répondre aux nombreuses demandes.
Certains parents souhaitent organiser eux-méme des sorties.

l'idée d’organiser de sorties familles avec les éducateurs de prévention a été évoquée.
L'organisation d’un séjour de vacances en famille est en discussion avec un groupe de parents.

7- Lespace familles connecté
Plus de 200 familles connectées via Whatsapp pour :

Maintenir une présence en ligne.

Etre en phase avec le nouvel « environnement des parents ».

Soutenir les parents en offrant un autre espace d'écoute.

Rester proche des familles et faciliter la communication de |'Espace familles

Cet outil a permis de répondre & des familles en demande d’écoute, en difficulté avec leurs adolescents, en
besoin d’orientation... Cela nous améne & activer notre réseau de partenaires.

Le fichier contact a plus que doublé en 2022. 'espace familles est en mesure de diffuser des informations sur ce
qui se passe a la MJC CS (inscriptions activités de loisirs, spectacles vivants, kids 6 ciné, récré 6 ciné, exposition
a I’Angle, conseil numérique France Services, actions du Clap etc).

Lespace familles administre plusieurs groupes Whatsapp notamment des groupes de bénévoles spécifiques aux
actions (kids 6 cing, ateliers créatifs, féte internationale de la cuisine, vernissage, LAEP...).

8- Les Kids 6 ciné : le cinéma mobilisé au service des familles

Une séance de cinéma & un farif préférentiel avec une volonté d’accompagnement des familles participantes ;
une démarche de mobilisation « hors les murs » sur la place du marché, aux abords des écoles ou encore dans
la rue ; une présence continue avant, pendant et aprés la séance ; |'organisation du transport du « pied des
immeubles jusqu’au cinéma » ; Les parents participent & |"organisation et & la préparation du temps convivial
a la suite du film.
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4 a 5 projections par an pour :

Donner acces a |'expérience culturelle cinématographique & toutes et fous.
Développer la mixité sociale.

Renforcer le lien de proximité avec les familles.

Proposer un support afin de renforcer la relation parents enfants.

Les séances sont ouvertes & tous :

13 avril 2022 « Le Kid de Charlie Chaplin » : 14 personnes accompagnées par |'Espace familles.
08 juin 2022 « Bad Guys » : 25 personnes accompagnées par I'Espace familles.

12 octobre 2022 « Princesse et Dragons » : 30 personnes accompagnées par I'Espace familles.
25 janvier 2023 « Pingu » : 20 personnes accompagnées par |'Espace familles.

9- La lere édition de La Féte
'~ internationale de la cuisine : 11 juin
2022 & la MIC Centre Social

Un collectif d’habitants mobilisé pour :

B8 oPasser par la diversité, identifier et
rencontrer d’autres familles.

§ eProvoquer une rencontre interculturelle
par la découverte culinaire.

eFavoriser le vivre-ensemble, le partage, le
lien intergénérationnel et interculturel

i eRenforcer le lien avec les parents qui
fréquentent I'espace familles.

Prét de 400 personnes ont fréquenté la
féte et les retours des participants sont trés
positifs.

Une belle énergie a traversé |'ensemble du
collectif et une ambiance aussi festive que familiale a été partagée par les bénévoles et les visiteurs. La féte
internationale de la cuisine ne s’arréte pas uniquement au groupe visible de 30 bénévoles. De nombreux
bénévoles ont prété main forte alors qu’ils ne font pas partie du collectit. Il s’agit de familles, d’amis, mais aussi
de personnes qui ont souhaité soutenir et aider, parce que convaincus par ce projet d’habitants.

Les bénévoles et le public présent se sont montrés trés impliqués. Certains ont souhaité aider pour le nettoyage
et le rangement.

Le bénéfice des ventes de repas et de boissons a été versé a I'association des parents d’éléves de I'école Vaulet
pour développer les sorties scolaires.

Perspectives :

Le collectif s’est structuré en association pour faciliter |'organisation des prochaines éditions, développer
d’éventuelles nouvelles actions, mobiliser des adhérents, disposer d’une trésorerie etc. Le bureau de la nouvelle
association a demandé le soutien et I'accompagnement de la MJC CS.

La prochaine édition aura lieu le samedi 03 juin 2023.
10- Les expositions au café des habitants
Cette action permet :

d’accueillir et accompagner des demandes d’habitants ;

de favoriser les rencontres (notamment de I"entourage des habitants concernés) ;

de proposer de nouvelles formes d’animations (expositions, vernissages, ateliers enfants-parents...) ;
de rompre l'isolement ;

de favoriser le lien social.

Exposition « aquarelle berbére » :

40 personnes présentes lors du finissage (nombreuses familles, habitants, des élus au social et & la culture de
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la mairie ainsi que la présence de "association habitante la Féte Internationale de la Cuisine qui a préparé
le pot pour soutenir I'artiste). Latelier « dessine sur les murs du Bar de la MJC CS » en reprenant les symboles
berbeéres, fil rouge de I'exposition, a attiré plus de 60 personnes (enfants et parents).

Cette exposition a fait suite & une demande de I'habitant lui-méme, formulée lors d’une déambulation de
'Espace familles sur la place du marché. Un accompagnement spécifique a été mis en place pour permettre
cette exposition d0 notamment & I'age de |'exposant, difficulté de mobilité etfc.).

A noter que plusieurs habitants, dont des peres de familles se sont mobilisés autour de I'artiste, dont plusieurs
qui ne fréquentent pas la MJC CS.

Nous observons, notamment pour la premiére exposition, que d’autres formes d’action de soutien & la
parentalité sont possibles. Une rencontre inopinée entre une meére de familles et cet artiste sest réalisée a partir
d’un tableau représentant « la maternité ». Ce support a donné lieu & des échanges autour de la parentalité,
notamment sur I'arrivée d'un enfant et la difficulté maternelle.

Exposition « tradition mexicaine » :

~ 80 personnes ont été accueillies lors des ateliers enfants-

~ parents mis en place & I'Espace familles ainsi qu’au Bar
o de la MJC CS. l'exposition a été soutenue par une dizaine
de bénévoles de |'Espace familles.

Le finissage a rassemblé 25 personnes. Des professeurs
de |"école Vaulet ont participé & ce moment de découverte
autour de pains et chocolats chauds typiques mexicains.

11- Le Carnaval : un temps fort d’animation
proposé aux familles

45 personnes ont rejoint le cortége aux couleurs de la MJC Centre Social. Les adultes et enfants de I'activité
danse orientale ont apporté une forte contribution au défilé. L'association des habitants et des adhérents donne
a voir la diversité des profils de familles au sein de la MJC Centre Social.

Le groupe de danse orientale a fait une démonstration non programmée devant la mairie de la Roche Sur
Foron. La MJC Centre Social et le comité des fétes se sont rapprochés & |'occasion de cet événement. Cet
événement a donné de la visibilité & la MJC Centre Social, plus de 1000 personnes étaient présentes autour de
la mairie. Un temps convivial autour d’une vidéo de I'action a été réalisée par I'Espace familles afin de revenir
sur cefte belle expérience, en présence des parents et des enfants qui y ont contribué.

12- LEspace Familles mobile

Sur la place du marché comme a la sortie d’une école, I'espace Familles va régulierement vers les habitants et
offre un point d’écoute.

Des dizaines de personnes s’arrétent, s'informent, s’intéressent. Les animations proposées (sable magique,
craies, espace créatif, dessin sur chevalet...) sont des supports & la relation et rencontrent du succés aupres des
familles.

Cela donne lieu & de nouvelles rencontres entre la MJC Centre Social et les familles et entre les familles elles-
mémes.

'Espace Familles est de plus en plus identifié par les parents.
13- Les Conférences débats en lien avec les villes de La Roche Sur Foron et de Saint Pierre en Faucigny

24 mai 2022, Salle de conférence Héléne Blanc (Médiathéque) La Roche sur Foron : La vie de couple quand
on devient parent ¢ Et si on en parlait ¢

5 décembre 2022, Salle Roger Ducrey, St Pierre en Faucigny : Et si on en parlait du sommeil du tout petit 2
14- Le Café des parents

A I'Ecole maternelle Vaulet avec la directrice et |'association de parents d’éléves.
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Le café des parents permets de :

Favoriser |'accés & un espace d’échanges et d’écoute
Mutualiser les expériences

Soutenir et valoriser les parents dans leur réle d’éducateur
Renforcer le lien parents-école

15- Le Noél solidaire
Avec la MSA et le secours populaire.

Pour permettre aux enfants, jeunes, familles et personnes dgées en situation de grande précarité de féter Noél
et la nouvelle année dans la dignité.

Les familles de la MJC Centre Social et de La Roche Sur Foron ont beaucoup participé, plus de 500 dons (neufs
ou occasions) ont été remis au secours populaire : jeux pour enfants, vétements, peluches, livres ou encore
denrées alimentaires festives. 2 bénévoles de |'espace familles se sont relayés pour trier les dons.

Les dons ont été remis en présence de deux administrateurs de la MSA. La MJC Centre Social et la MSA ont
renforcé leur lien & cetfe occasion et envisagent ensemble d’autres projets.

Témoignage d'un parent : « merci pour cette initiative, mon fils et moi avons réfléchi ensemble & la participation
de ce projet, du choix des jouets & sélectionner jusqu’au dépét & la MJC Centre Social ! »

En plus de ces trés nombreuses actions, I'espace Familles contribue a des événements initiés par le CCAS :
sortie familles, fétes de quartier, lectures parasols. ..

En conclusion, I'Espace familles compte aujourd’hui une vingtaine de bénévoles actifs, dont certains sont
candidats au Conseil d’Administration, tous de bonne volonté et préts & se mobiliser pour les actions au sein de
la Maison. Lespace Familles accueille avec beaucoup d’enthousiasme cette dynamique qui confirme que les
familles accueillies & la MJC Centre Social sy senfent bien, soutenues et suffisamment & I'aise pour s'impliquer
en tant que bénévole, pour s’autoriser & participer & des initiatives innovantes & destination des autres habitants.
La MJC Centre Social devient une ressource importante qui rythme le quotidien des enfants et des parents. En
lien avec les autres poles de I'association, I'Espace familles continue & cheminer afin d’étre identifié comme
la structure référente familles du territoire. Le résultat pour 2022 est aussi une augmentation massive de la
fréquentation, notamment au service LAEP et les mercredis matins (adhérents, usagers, habitants). Il nous arrive
de plus en plus fréquemment d’étre & I'étroit dans nos espaces dédiés.

Ce témoignage d'une mére de famille qui cite sa fille résume I'année : « maman, un jour je fe construirai une

maison et au deuxieme étage il y aura la MJC... ».

EN LIEN AVEC LES AUTRES POLES
DE LASSOCIATION, LESPACE

FAMILLES CONTINUE A CHEMINER
AFIN D’ETRE IDENTIFIE COMME LA
' STRUCTURE REFERENTE FAMILLES
\ DU TERRITOIRE
&




LE CAFE DES HABITANTS

La saison 2022/2023 a été marquée par la volonté de redonner un nouveau souffle & la “K Féte”,
un espace d’accueil, moins investi qu’auparavant et utilisé principalement comme un lieu d’attente.

La rénovation de cet espace, en résonance avec le projet social (notamment dans le soutien des
initiatives d’habitants et I’écoute du territoire), fut I'occasion d’envisager un lieu de rencontre, d'accueil,
d’échange et de découverte prenant la forme d’un café des habitants.

Pour permettre I'investissement de ce lieu par tous et toutes, la MJC Centre Social a accueilli une
mission de service civique chargée d’aider les habitants, usagers et adhérents & s’approprier cet espace,
de développer la gestion de I'espace bar ainsi que de metire en place tous types d’événements et ce
jusqu’en juin 2023.

Dans son atftention portée & |"appropriation de ce café des habitants par tous, nous avons vu 3
dynamiques se développer et se nourrir entre elles :

* lessoirées a theme LES EVENEMENTS EN SOIREE
e Les ateliers et animations du mercredi matin ONT VU LE PASSAGE DE 213

PERSONNES AU COURS DE
o Les expositions L' ANNEE

Les différentes soirées thématiques (11 au total) ont pu
prendre diverses formes : Karaoké, Blind test, soirée jeux de société,
veillée contes et nouvelles ou encore scénes ouvertes. Notons une
plus grande fréquentation et un plus fort investissement lors des
soirées tournées vers le partage et |'appropriation :

e 3 scénes ouvertes musicales ont eu lieu dont deux
début 2023. Celles-ci, en constante progression
(40 participants/spectateurs pour la premiére, 50
pour les suivantes), profitent d’'un public diversifié
et renouvelé & chaque édition. Les artistes en herbe
peuvent bénéficier d’une scéne pour leurs premiéres
représentations et ceux, plus chevronnés, viennent
partager un moment entre musiciens.

e 3 soirées jeux de société se sont déroulées : les
participants viennent prendre part & un jeu de
carte ou présenter un nouveau jeu, toujours autour d’un repas partagé - Une douzaine de
personnes s’y retrouvent.

Les événements en soirée ont vu le passage de 213 personnes au cours de |'année.

Les ateliers et animations du mercredi matin au bar sont nées d’un investissement du lieu par
des habitants, certain.es déja bénévoles pour la MJC Centre Social. Ces temps conviviaux aménent
une grande diversité au niveau de la population : adhérent.e.s sortant d’un cours, usagers de |'espace
familles ou habitants venus se retrouver & la MJC Centre Social. C’est en moyenne 50 personnes qui se
retrouvent au café des habitants tous les mercredi matin. Plus de 80 personnes se sont succédées sur des
ateliers autour de I'écriture le mercredi 22.02.23 (ateliers organisés par des bénévoles) ou autour des
traditions mexicaines le mercredi 09.11.22 (animation & l'initiative de |"association “un monde multilingue”
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renforgant par la méme occasion notre lien avec le tissu

NOUS CONTINUERONS CES associatif local). Ces temps d’animations sont & l'initiative
EVENEMENTS EN 2023 POUR
POURSUIVRE CETTE DYNAMIQUE

de ces habitants et en lien avec I'espace familles.

Le café des habitants ouvre ainsi sa porte aux
bénévoles souhaitant s’impliquer dans la structure par
I’animation d’atelier, de la préparation ou de |'organisation.
Nous pouvons ainsi recenser 14 bénévoles de la MJC Centre
Social qui ont donné de leur temps pour ce lieu.

D'ECHANGE ET DE RENCONTRE

: La création de ce café des habitants a été marquée par la
reprise des expositions dans cet espace. Celles-ci, a 'initiative de

¥ la population, sont coordonnées par une bénévole en lien avec

I"équipe de la MJC CS. 4 expositions ont pu avoir lieu fin 2022

| et 4 en ce début d’année 2023. Ces expositions permettent &

' chaque artiste d’organiser un moment de rencontre avec le public
. au moyen d'un échange ou d'une animation.

Moments de mise en valeur des habitants, ces temps
mettent en lumiére les exposants et font naitre de belles rencontres.

La pluralité des thématiques et des publics est a noter :
Une exposition d’aquarelles et de peinture a I'huile, une autour
de “El Dia de Muerte” et des traditions mexicaines une autre sur le Qatar et les conditions de vie et de
travail des Népalais en résonance avec la coupe du monde de football, mais aussi une exposition de
photographie animaliére. Toutes ont amené et mixé des publics différents : enfants, personnes agées,
parents et habitants extérieurs a la MJC CS.

En concertation avec Martine Lepeltier Thoniel, bénévole s’occupant des expositions, nous
continuerons ces événements en 2023 pour poursuivre cette dynamique d’échange et de rencontre.

Le café des habitants se soucie d’étre en connexion avec les péles de la MJC-CS notamment |'espace
familles que I'on retrouve dans la plupart des animations du mercredi matin, ce lieu ouvrant un espace
d’écoute aux problématiques et envies des familles mais aussi un lieu de rencontre ol I'on aime se
retrouver.

I’Angle, pour qui le bar a pu &tre relais des vernissages et | INAASERZ@IPNTOI N ERN[OIVRN 4 (o) 153

lieu d’exposition d’une ceuvre de Ludivine Zambon - un | RASHEINRE NG HOLON AN RV o) i1 -

premier pas vers |'art contemporain pour certaines familles. | BUANSNE NN NS VNSOl 4] -
DES ECOLES

Ce lieu a la volonté de poursuivre ce travail auprés des
habitants pour assurer leur accueil, de leur proposer de se rencontrer en offrant une porte d’entrée aux
activités de la MJC CS et de continuer a répondre a leurs besoins pour I'année 2023.

Nonobstant les horaires étalés du bar jusqu’en début de soirée (de 16h & 19h et jusqu’a 21h le
jeudi), les soirées sans événements n'ont trouvé que peu de personnes disposées & venir se rencontrer
autour d’un verre. Nous notons donc peu de passage au bar hors événements mais une vraie dynamique
le mercredi matin et & la sortie des écoles. Nous pouvons ainsi nous projeter vers un café ouvert plutdt
le matin et en fin d’aprés-midi pour les parents/enfants et les participants aux activités souhaitant s’y
retrouver, toujours en continuant les événements en soirée mais sans ouverture réguliére & ces horaires-la.

“Ces actions ont évidemment eu un impact sur la vie associative. La mixité, elle, a permis & différents
profils, de se rencontrer et d’échanger. Ayant eu des retours de la part d’habitants, je peux affirmer que la
MJC-CS leur a permis de se sentir mieux, de se sentir soutenu et d’avoir des conseils, de sortir, de faire des
découvertes et avant tout, de s’amuser ”

Témoignage d’Alexia, en mission de service civique
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RAPPORT FINANCIER 2022

En 2022, la MJC Centre Social a décidé de reprendre un fonds dédié d’'un montant de 80 510€. Celui-ci datait de
plus 10 ans et était devenu sans objet pertinent. Initialement, ce fonds avait en partie été constitué pour renouveler
du matériel. Nous avons donc profité de cette reprise pour acheter une sono, un PC pour le cinéma, pour remettre
en état le véhicule (amortisseurs, direction) et poser une nouvelle enseigne sur la facade avenue Jean Jaures.
Environ 15 000€ ont ainsi été engagés. Le reste du fonds est repris sans charge en contrepartie.

Malgré la reprise d'un fonds dédié, le résultat 2022 est déficitaire de 9 654€. Sans cette reprise de fonds, le déficit
pourrait étre d’environ 75 000€.

Ce n’est pas une surprise. 2022 hérite de I'impact des mauvaises saisons liées au COVID et d’une inflation importante
et encore imprévisible fin 2021. Nous avions mesuré depuis le risque d’un déficit estimé entre 50 000€ et 80 000€.

Lexercice 2022 illustre ce qu’on appelle un « effet ciseaux ». Alors que le résultat 2021 est proche de 0 (89€), en
2022 les charges ont augmenté de 20% pendant que les produits, hors reprise du fonds dédiés, n'ont augmenté
que de 11%.

Evolution des charges et produits
1250000€
1200000 €
1150000 €
1100000 €
1050000 €
1000000€
950000€

900000€
2021 2022

e Produits === Charges

Limpact est important. Méme si le déficit comptabilisé est de 9 654€, au 31 décembre 2022 la trésorerie baisse
de 51 314€ par rapport au 31 décembre 2021. La MJC Centre Social passe de 7,5 mois d’avance de trésorerie
fin 2021 & 5,8 mois fin 2022.

Explications de I'augmentation des charges.

Laugmentation des charges est d’abord liée & la poursuite du développement de notre association. 2022 est
I"année de la reprise « post COVID » de nos activités (cinéma, activités de loisirs, spectacles vivants etc.) et donc
des charges nécessaires & leur mise en ceuvre. Ces charges relévent de |'activité normale et sont compensées par
I’'augmentation des produits.

Les 4 points suivants expliquent une plus forte augmentation des charges, certes liée & I'activité mais plus difficile &
maitriser et sur lesquels la MJC Centre Social a moins de prise immédiate :

1- Deuxavenants a la convention collective « Eclat » se sont succédés avec pour conséquence une augmentation
des salaires. Le 1 est venu revaloriser la grille des salaires en faveur de I'essentiel de notre équipe. Il était
possible d’absorber en grande partie I'impact financier de celui-ci mais, & la suite de I'inflation importante
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que nous connaissons et de I'augmentation du SMIC, un avenant lui a succédé pour augmenter la valeur
du point. En 2022, hors mouvement d’entrée ou de sortie, la masse salariale a donc augmenté de 6%.
Cela représente prés de 30 000 € de salaire brut annuel (45 000€ avec les cotisations sociales patronales).
L'équivalent par exemple de I'embauche d’un cadre, directeur ou directrice adjoint.e.

2- Des mouvements de personnel comme des départs en retraite aprés de nombreuses années d’ancienneté,
des périodes de tuilage et de formation professionnelle ont également entrainé une hausse sensible de la
masse salariale.

3- Une série de contributions proportionnelles & la masse salariale ont également augmenté, formation
professionnelle, syndicat d’employeur etc. La taxe sur les salaires a notamment triplé cette année passant de
7 000€ & 21 000€ & la suite d’un effet de seuil.

4- Enfin, la nécessité de recourir & un cabinet extérieur pour gérer notre comptabilité, notre fiscalité et nos
paies en réponse a la vacation du poste de comptable augmente sensiblement nos charges annuelles,

d’environ 30 000€.

Ces 4 éléments suffisent & expliquer une augmentation de I'ordre de 90 000€ des charges.

Une augmentation des produits deux fois moins importante que I'augmentation des charges.

Les produits de nos activités augmentent de 18% du fait de la reprise post-COVID et de toujours plus de prestations
de service CAF. Celles-ci augmentent de 13% en particulier gréce a la nouvelle prestation de service Jeunes de 20
000€ qui vient financer en partie le pdle image de la MJC Centre Social.

Ceci posé les activités de loisirs n"ont vraiment repris qu’en septembre 2022 sans contrainte liége au COVID. Le
bénéfice de cette pleine saison ne sera ressenti qu’en 2023. En 2022, c’est I'impact de la saison 2021/2022, plutét
mauvaise, qu’on retrouve dans les comptes. 377 327€ de produits des activités sont ainsi enregistrés en 2022 alors
que la saison 2022/2023 atteint aujourd’hui 425 000€ d’inscriptions.

Par ailleurs, en 2022, les subventions baissent de 12% & la suite de I’arrét des aides exceptionnelles de |'Etat pour
le cinéma et des aides exceptionnelles de la CAF dans le cadre du COVID. Nous pouvons néanmoins nous réjouir
du maintien d’une subvention d’aide exceptionnelle de 10 000€ du Département en soutien au cinéma et plus
généralement de I'augmentation des contributions du Département a nos actions.

Ainsi, la MJC Centre Social enregistre une augmentation de ses produits insuffisante pour éviter un déficit.

Perspectives : une maitrise des charges et une augmentation des produits mais probablement insuffisante
pour retrouver |'équilibre.

En janvier 2023, la masse salariale a encore augmenté de 3% & la suite de I"'augmentation du point au regard de
Iinflation. Cela nous améne pour le moment & 9% d’augmentation de la masse salariale de janvier 2022 & janvier
2023. Laugmentation du SMIC annoncé en mai 2023 aura peut-étre d nouveau pour conséquence |’augmentation
du point d’indice au cours de I'année.

Une baisse des charges est programmée a la suite de la nécessité de trouver des possibilités d’économie dans
I"ensemble du fonctionnement de la MJC Centre Social. Par exemple, un groupe de travail construit actuellement
un nouveau modele de fonctionnement du cinéma, plus équilibré.

Les produits & venir sont estimés & la hausse au regard de la bonne saison en cours. Un nouveau projet de
fonctionnement pour le Lieu d’Accueil Enfants Parents devrait permetire de bénéficier de plus de prestations CAF et
d’un « bonus de territoire ».

En revanche, il n"est pas prévu d’augmentation du montant global des subventions et dans ce contexte d’inflation,
I"exercice 2023 restera donc difficile & équilibrer. Il est & noter que toutes les structures socio-éducatives sont mises &
I"épreuve de ce nouveau contexte économique. Beaucoup obtiennent une revalorisation de leurs subventions. Sans
cela, elles se trouvent fragilisées.
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A ce jour, le dynamisme de la MJC Centre Social n’est pas atteint. Lassociation est plus active que jamais. Mais sa
capacité d'innovation et d’action s’amenuise. La poursuite du développement de la MJC Centre Social au service
du territoire et de ses habitants, comme le maintien des activités existantes passent par une révision du soutien des
collectivités locales. Le besoin d> investissement pour de nouveaux locaux suffit & le comprendre.

Quels leviers pour retrouver de la capacité d’innovation 2

La négociation de la convention pluriannuelle 2024-2027 avec la ville de la Roche commence ¢ la sortie de cette
assemblée générale.

Lannée 2024 sera celle de la construction du projet 2025-2029 de la MJC Centre Social. Loccasion de metire
en ceuvre un espace de dialogue avec la communauté de commune et d’espérer un conventionnement durable,
peut-étre autour de la structuration d’un projet culturel (art contemporain, cinéma, spectacle vivant) au service du
Pays Rochois.

D’ici |4, les possibilités de leviers sont aussi impopulaires et chronophages que nécessaires :

e Laugmentation des cotisations aux activités de loisirs en

cohérence avec linflation. JE PREFERE VIVRE UNE PERIODE DE
e laugmentation des tarifs du cinéma. TRANSITION AVEC EN PERSPECTIVE
UNE ASSOCIATION TOUJOURS

e la recherche de fonds privés : publicité, dons, mécénat.

AUSSI VIVE ET A FORT IMPACT
SOCIAL POUR LE PAYS ROCHOIS

En conclusion

Avec la cléture des comptes 2022, nous entrons donc dans une période de pilotage économique encore plus
resserré. |l convient de rester vigilant pour que cela ne porte pas préjudice au dynamisme de la MJC Centre Social
qui caractérise paradoxalement cette période. Plutét qu’une traversée du désert, je préfére vivre une période de
transition avec en perspective une association toujours aussi vive et & fort impact social pour le Pays Rochois.

Bernard Sylvestre Baron, Trésorier
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BUDGET PREVISIONNEL 2022

MJC Centre Social La Roche Sur Foron
Budget prévisionnel 2023

40

Charges % Produits %
60(Achats 156 400 € 70|Produits des activités 658 072 €
achats divers 8900 € activités loisirs 425000 €
prestations cinéma 12 000 € autres produits 21500 €
prestations animations 66 000 € Caf AGC Centre Social 70785 €
prestations théatre 12 000 € Caf ACF Familles 23682 €
prestation angle 10 000 € 13% Caf PS Jeunes 20 605 €]57%
fournitures activités 4500 € ’ Caf LAEP 15 000 €
autres prestations 5000 € entrées cinéma 70000 €
carburant 500 € entrées spectacle 8000 €
fournitures 10500 € recettes angle 1500 €
cinéma (films et affiches) 26 000 € confiseries 2000 €
confiseries cinéma 1000 € 74|Subventions 412 872 €
61|Services extérieurs 65175 € Fonjep 7107 €
informatique 5000 € Etat conseiller numérique 20000 €
nettoyage des locaux 37000 € CD74 ADVA 16 000 €
location 2775 €] 6% CD74 spectacle vivant 7000 €
assurance 18400 € CD74 art contemporain 12 000 €
entretien réparation 1000 € CD74 conseiller numérique 11500 €
documentation 1000 € La Roche Sur Foron 293740 €
62|Autres services extérieurs 127 750 € Amancy 2800 €
comptabilité 60100 € Arenthon 1500 €
autres honoraires 5900 € Cornier 1500 € 36%
communication 9000 € Eteaux 7120€|” "
transport ceuvres 1750 € La Chapelle 560 €
missions réceptions 18 500 € |11% St Laurent 1250€
télécommunication 7000 € St Pierre 3395¢€
service bancaire 2500 € St Sixt 1800 €
adhésions aux réseaux 12500 € MSA 5500 €
formation des personnels 10500 € CAF 1000 €
REAAP 500 €
63|Taxes et versements assimilés 40 500 € CNC art et essai 12 000 €
taxe sur les salaires 21000 € 3% Etat DRAC 1600 €
OPCO 12 000 € ? Etat DRAJES 5000 €
TSA 7500 € 75|Cotisations 28 000 € 2%
64 |Frais de personnel 750 500 € adhésions 28000 €| <7
salaires 550 000 € 76|Produits financiers 5000 € 1%
cotisations sociales 193 800 € |65% Intéréts sur livret 5000€| ~”
indemnités scv 2700 € 78 [Reprise sur provision 45831 € 4%
tickets cadeaux 4000 € reprise sur provision 45831€|
65|Autres charges 5700 € 0% 79|Transfert de charges 9 000 € 1%
droits d'auteur 5700 € ) uniformation 9000 €| "
68|Dotations 12 750 €
dotation aux amortissements 11000 € 1%
provision pour retraite 1750€ )
6|Total des charges 1158775 € 7 [total des produits 1158775 €
86|Contributions volontaires 407 627 € 86 Contributions volontaires 407 627 €
mise a disposition 352635 € bénévolat 54992 €
bénévolat 54992 € mise a disposition 352635 €
Total des charges 1566 402 € total des produits 1566402 €
Raphaél Girard
Président
17-avr-23




ASSO MJC CENTRE SOCIAL LA ROCHE | Comptes annuels

MJC CENTRE SOCIAL LA
ROCHE
en quelques chiffres

TOTAL RESSOURCES
18 % Augmentation de 186 K€

1201 K€

RESULTAT
% des ressources

-10 K€

FONDS DE ROULEMENT BESOIN TRESORERIE
EN FONDS DE ROULEMENT
250 K€ -335 K€ 585 K€
R ——.

.
FONDS PROPRES ENDETTEMENT FINANCIER NET CAPACITE
D'AUTOFINANCEMENT

149 K€ 2 K€ -36 K€

4]



Comptes annuels




Bilan Actif

ASSO MJC CENTRE SOCIAL LA ROCHE | Comptes annuels

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Au 31/12/2021

Brut

Amort. Prov.

Net

Net

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles

Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours

Avances et acomptes sur immobilisations
incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et outillages

industriels
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes sur immobilisations
corporelles

Biens regus par legs ou donations destinés a étre

cédés

Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres

2031

28598

99 485

20

2031

21716

87073

6882

12411

20

9961

15074

20

Comptes de liaison
ACTIF CIRCULANT

Stocks et encours

Créances
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres

Valeurs mobiliéres de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance

TOTALI
1

130133

23420

93 835

585451
20089

110 820

19313

23420

93835

585451

20089

25055

2515

3834

54184

636 765
1301

Frais d'émission des emprunts
Primes de remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif

TOTAL 1l
v
Vv
Vi

724 438

724 438

698 600

TOTAL GENERAL (I + 11+ Il + IV +V + VI)

854 571

43

110 820

743751

723 655



ASSO MJC CENTRE SOCIAL LA ROCHE | Comptes annuels

Bilan Passif

31/12/2022 31/12/2021

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires 17329 17329
Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres réserves

Report a nouveau 101 551 101 315
Excédent ou déficit de I'exercice -9 655 236
Situation nette 109 226 118 880

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 39624
Provisions réglementées

TOTALI 148 850 118 880
Comptes de liaison 1
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés 80510
TOTAL Il 80510
PROVISIONS
Provisions pour risques 14124 22524
Provisions pour charges 104 981 132073
TOTAL IV 119 105 154 597
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 1624 2287
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 57 589 50353
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 124578 57 638
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 19234 19158
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 272771 240232
TOTALV 475796 369 668
Ecarts de conversion passif Vi
TOTAL GENERAL (1 + 11 + [l + IV + V + V1) 743751 723 655
-4-
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ASSO MJC CENTRE SOCIAL LA ROCHE | Comptes annuels

Compte de résultat

31/12/2022 31/12/2021
Produits d'exploitation
Cotisations 26 809 17124
Ventes de biens et services
Ventes de biens 2288 819
- dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services 600534 507 935

- dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 424031 479731
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financieres

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 66 858 9553
Utilisations des fonds dédiés 80510
Autres produits 47 7
TOTALI 1201076 1015169
Charges d'exploitation
Achats de marchandises 8766 762
Variation de stocks 872 1550
Autres achats et charges externes 355524 300527
Aides financiéres
Impbts, taxes et versements assimilés 42 896 18786
Salaires et traitements 592 285 468 344
Charges sociales 193396 149323
Dotations aux amortissements et dépréciations 8900 7593
Dotations aux provisions 1506 65553
Reports en fonds dédiés
Autres charges 5052 2421
TOTALII 1209 197 1014 860
RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11) -8121 310

Produits financiers
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 909 207
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL I 9209 208
Charges financiéres
Dotations financiéres aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées 4
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement

TOTAL IV 4
RESULTAT FINANCIER (Il - IV) 9209 203
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - Il + 111 - IV) -7212 513
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ASSO MJC CENTRE SOCIAL LA ROCHE | Comptes annuels

Compte de résultat (Suite)

31/12/2022 31/12/2021
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 2558 624
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
TOTALV 2558 624
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 5000 901
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
TOTAL VI 5000 9201
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) -2442 -277
Participations des salariés aux résultats VII
Impbts sur les bénéfices VIl
TOTAL DES PRODUITS (1 + 111 + V) 1204542 1016 001
TOTAL DES CHARGES (Il + 1V + VI + VII + VIII) 1214197 1015765
EXCEDENT OU DEFICIT -9 655 236
Contributions volontaires en nature
Dons en nature 43118 31677
Prestations en nature 352635 352635
Bénévolat
TOTAL 395753 384312
Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens 352635 352635
Prestations en nature
Personnel bénévole 43118 31677
TOTAL 395753 384312
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COMPTE RENDU DE L'ASSEMBLEE
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GENERALE ORDINAIRE DU 18 juin 2022

La Roche-sur-Foron
et Pays Rochois
CENTRE SOCIAL

287, avenue Jean Jaures

74800 LA ROCHE SUR FORON
TEL - 04 50 03 05 29
accuell@mic-cs-larochesurforon.fr

www.mic-cs-larochesurforon. fr

Ouverture de I'AGO a 10h30

Raphaél GIRARD, président remercie les participants a cette AG qui pour la seconde année se déroule dans
un contexte bien particulier.

[l remercie les invités présents :
Pierre Jean DUBOSSON, président de L'Association des MJC des Savoie, notre réseau.
Eric Brand, maire adjoint d’Amancy

Il excuse :

La CAF, le Conseil Départemental et la ville de La Roche tenue a la réserve dans le contexte
d’élection municipale.

Cette AG se déroule dans une ambiance estivale dans la cour de la MJC-CS a 'ombre des tilleuls.

1. Rapport moral présenté par Raphaél GIRARD, président.

Quelques éléments du rapport moral figurant au dossier :
-> une saison compliquée pour les activités :

o les effets covid et pass se sont traduits par une baisse sensible des adhérents inscrits aux activités

e la nouvelle politique tarifaire et ses effets positifs

e développement du pdle image, aide au numérique, espace familles, reprise des spectacles vivants
- L'émergence du Centre Social avec de multiples actions concretes, une implication des habitants
- Le maintien des fondamentaux dans le champ culturel cinéma, spectacles vivants, art contemporain, CLAP
- La vie associative avec une équipe permanente renouvelée et renforcée
- Des investissements en conséquence
- Un soutien des partenaires (écoute et contributions) : élus de la ville, CAF (renouvellement et attribution
de nouveaux agréments), CD 74.
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En conclusion : poursuivre dans les voies ouvertes sans perdre nos valeurs, installer une démarche
d’évaluation, réinvestir la relation avec la nouvelle équipe municipale, et plus que jamais travailler a la
rénovation des locaux.

2. Rapport d’activité présenté par les professionnels(les) dans une scénographie animée qui ne
retire rien au sérieux du propos.

Julie FLORES, coordinatrice des activités invite les participants a partager un peu d’activité physique.

Marion DUPRESSY, responsable de I'espace art contemporain, rappelle que I'Angle vient de féter ses 10
ans ! Elle remercie tous ceux qui ont contribué a réaliser le livret rétrospectif qui est proposé au public le
plus large.

Anne CIEKAWY, présente le CLAP, nouveau péle d’éducation a I'image et de production audiovisuelle, son
action éducative aupres d’adolescents engagés dans un parcours de création, une immersion constructive et
non addictive aux nouveaux médias et réseaux sociaux et la réalisation d’un film avec la 4éme SEGPA du
collége Les Allobroges sur I'équipe de France de basket rassemblant des jeunes femmes handicapées au
parcours sportif remarquable.

Irene FORTERRE, Theophile BERTRAND, Régine EXCOFFIER et Annette VEYRAT, présente une scénette
qui souligne les problématiques du cinéma apres cette période particuliere de repli sur soi et sur les « écrans
maison ».

Amandine ANSEL, animatrice famille revient sur une année qui a été marquante avec une activité qui s’est
poursuivie aupres des familles par ces temps de crise, notamment le LAEP « La Papotheque » lieu parental
ressource. La hausse de la fréquentation - 61 familles accueillies en 2021 contre 25 en 2020, beaucoup de
meéres de famille et 10 nationalités différentes représentées — acte une réelle mixité. Taoufik EL BOUGRINI,
coordinateur référent familles souligne que I'espace familles est connecté a 90 familles en ligne ; la mise en
place des paniers solidaires est effective ; la 1° édition de la féte internationale de la cuisine a mobilisé 30
parents bénévoles : un projet co construit qui montre la capacité d’habitants peu visibles a se mobiliser. Il se
réjouit de la présence assurée sur le marché, a I'école maternelle Vaulet et des nombreux partenariats
locaux qui se développent.

- Le dossier d’AG fait un état détaillé de ces différents champs d’activités.

3. Rapport financier présenté par Bernard SYLVESTRE-BARON, trésorier

— Rapport financier, comptes et bilan, rapport commissaire aux comptes détaillés dans le dossier d’AG

Les comptes clos le 31 décembre 2021 ont été certifiés par le cabinet AUDICE

4. Renouvellement du Conseil d’Administration

Est rappelé I'importance du bénévolat pour la vie associative, une vraie richesse. Pour celui qui donne de son
temps et de ses compétences d’étre au «bon endroit» (conseil d’administration, groupe de travail,
intervenant ponctuel...) la ol on prend du plaisir, ou on se sent efficace et reconnu. Au CA, on apprend ce
gu’est I'association dans sa globalité, son projet politique, ses valeurs. Les décisions ne sont pas toujours
aisées mais elles résultent d’une réflexion partagée.
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Toute nouvelle candidature est bienvenue sachant que la cooptation de nouveaux administrateurs par le CA
est possible en cours dannée et qu’elle permet de découvrir jusqu'a I'AG suivante la fonction
d’administrateur.

Se portent candidat au CA :

e Genevieve SOLIGNAT, sortante
e Marie France MURAZ, sortante
e Dominique BONNEFQY, nouvelle candidate

5. Résultats des votes (51 mandats attribués)

Dépouillement assuré par Lionel PONS, Gérard FROMENT, Florence Lanchon, en tant que scrutateurs.

Le rapport, moral est approuvé par 48 voix pour (1 contre, 2 abstentions).
Le rapport financier, le bilan et comptes de résultats et I'affectation du résultat en report a nouveau,
sont approuvés par 50 voix pour (1contre).

Sont élus au Conseil d’Administration :
Geneviéve SOLIGNAT 48 voix pour (1 nul, 2 abstentions), Marie-France MURAZ 47 voix pour (2 contre, 2
abstentions), Dominique BONNEFQOY 49 voix pour (2 abstentions).

Le CA constitutif de mise en place des instances et délégations de responsabilités se tiendra le 5 juillet a
19h30 dans les locaux de la MJC Centre Social.

L’AG est close par le président a 12h30.

QA4
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